UCHWALA Nr 3/2023
Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»~Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem”
z dnia 07.01.2023 r.

w sprawie: zmiany statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Doling Wieprza

i LeSnym Szlakiem”

Na podstawie § 21 ust. 6 pkt 4 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

»Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem”, Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwala, co

nastepuije:

W Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem

§1

n

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 7 otrzymuje brzmienie:

»Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

1.

11.

12.

Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) Lokalnej Grupy Dziatania
(LGD) ,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem” dla obszaru gmin: Abraméw, Firlej,
Jeziorzany, Kamionka, Kock, Lubartdw — gmina wiejska, Michdw, Niedzwiada,
Ostréwek, Serniki,

Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich oraz ochrony
$rodowiska naturalnego i przyrody ,

Wsparcie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot, spotecznosci lokalnych
i aktywizacje ludnosci wiejskiej oraz budowe spoteczenstwa obywatelskiego,
Wspieranie edukacji ekologicznej i aktywnosci proekologicznej mieszkancow obszaru
LGD,

Tworzenie warunkéw do rozwoju i upowszechnianie dziatann innowacyjnych w sferze
spotecznej, gospodarczej, sSrodowiskowej i infrastrukturalnej,

Promocja zatrudnienia i aktywizacja osdb pozostajgcych bez pracy, zagrozonych
bezrobociem i wykluczeniem spotecznym,

Dziatanie na rzecz wigczenia spotecznego i cyfrowego seniorow,

Prowadzenie dziatan integrujacych, rozwojowych i animujgcych na rzecz lokalnego
Srodowiska mtodziezowego,

Promowanie produktow lokalnych,

. Inicjowanie i rozwdj wspdtpracy w ramach kroétkich tancuchéw zywnosciowych, w tym

innowacyjnych form sprzedazy

Promocja dziatan partnerskich w ramach wspdtpracy tréjsektorowej (organizacje
pozarzgdowe, samorzady, przedsiebiorcy),

Polepszanie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja,



13. Wspieranie poprawy jakosci i warunkéw zycia mieszkancow obszaréw wiejskich
poprzez upowszechnianie: kultury fizycznej, sportu, turystyki, ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa,

14. Wspieranie dziatan na rzecz osdb defaworyzowanych, w szczegdlnosci oséb
niepetnosprawnych, senioréw, osdb mtodych do 25 roku zycia oraz ochrony praw
kobiet i zasad rownych szans kobiet i mezczyzn,

15. Wspieranie rozwoju gospodarczego, w szczegdlnosci przedsiebiorczosci,

16. wspieranie i wdrazanie programéw rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego
statutu, finansowanych przez instytucje rzagdowe, samorzadowe, oraz struktury unii
europejskiej i inne podmioty krajowe i zagraniczne,

17. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej zwigzanej z realizacjg celdw
i dziatan statutowych,

18. Zaspokajanie potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancow,

19. Rozwijanie tozsamosci spotecznosci wiejskiej, poprzez zachowanie dziedzictwa
kulturowego i specyfiki obszaréw wiejskich,

20. Promocje obszaréw wiejskich potozonych na terenie dziatania LGD,

21. Upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnos$ci na obszarach wiejskich objetych dziataniem LGD,

22. Wspodtpraca z innymi podmiotami w celu realizacji postanowien niniejszego Statutu,

23. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzacy realizacji lokalnej
strategii rozwoju i w zakresie okreSlonym w statucie z zachowaniem przepisow
odrebnych”.

2. 8§ 8 otrzymuje brzmienie:

» Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.
3.
a)
b)

C)

4.

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez LGD ,,Doling Wieprza i LeSnym
Szlakiem” w ramach poszczegdinych perspektyw finansowych Unii Europejskiej,
Wdrazanie innych programdw operacyjnych, ktére beda realizowaé cele statutowe
Stowarzyszenia,

Organizowanie i finansowanie:

przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym,

imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz targdw, pokazéw, wystaw
stuzgcych zwtaszcza promociji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowanie, druk
i rozpowszechnianie broszur, folderéw, plakatow, informatoréw, stron internetowych
oraz innych materiatdow o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

Aktywng wspdtprace wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia opartg na pogtebionym

partnerstwie i skutecznej komunikacji”.

3. § 21, pkt. 2 otrzymujg brzmienie:

~Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia listownie lub kazdy inny skuteczny
sposdb (pocztg elektroniczng, telefonicznie) co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia
obrad. Ponadto zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkéw kazdorazowo zamiesza sie na
stronie internetowej Stowarzyszenia.”

4. W § 21, dodaje sie pkt. 2A ktdry otrzymujg brzmienie:
»~Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwotane na pisemny wniosek zgtoszony przez co
najmniej 20 % cztonkdéw Stowarzyszenia.”



5. W § 21, pkt. 14 otrzymuje brzmienie:
» Stanowienie w sprawach zaciggania kredytéw i pozyczek przekraczajacych jednorazowo
kwote 250 000 PLN.”

(o))

. § 23 otrzymuje brzmienie:

1. ,Zarzad skfada sie z 4 do 6 cztonkdw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza
oraz pozostatych cztonkdéw Zarzadu wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdow.

2. W skiad Zarzadu wchodzi minimum jedna osoba mtoda do 25 roku zycia i jedna osoba w
wieku senioralnym.

3. Prezes Zarzgdu moze byc¢ jednoczesnie etatowym dyrektorem Biura Stowarzyszenia.

4. Cztonkoéw Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw w formie uchwaty.

5. Poza przypadkiem wskazanym w ust. 3 czionkostwo w Zarzadzie wygasa w razie
zrzeczenia sie funkcji lub $mierci cztonka.

6. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.”

7. W § 24, dodaje sie pkt.17 ktdry otrzymuje brzmienie:
~Powotywanie i odwotywanie ciat doradczych, konsultacyjnych sposrdod cztonkéw
Stowarzyszenia.”

8. § 25, pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

~Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w razie potrzeby wynikajacej z dziatalnosci
Stowarzyszenia.”

9. § 26, pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

»,OSwiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadajg tgcznie dwaj
cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes wraz z Wiceprezesem lub Prezes z jednym z Cztonkdw
Zarzadu.”

10. 8§ 31 otrzymuje brzmienie:

»1. Rada jest organem, do ktdrej wylgcznej wtasciwosci nalezy wybor operacji — zgodnie z
art. 34 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia

17 grudnia 2013r. - ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

2. Do kompetencji Rady nalezy ustalenie kwoty wsparcia na operacje sktadane przez

beneficjentdw Lokalnej Strategii Rozwoju.

3. Rada Stowarzyszenia sktada sie z nie wiekszej liczby niz 15 cztonkéw wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

4. W sktadzie Rady winna znalez¢ sie minimum jedna osoba mioda do 25 roku zycia oraz
jedna osoba w wieku senioralnym.

5. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani cztonkiem
Zarzadu. Ponadto nie moze by¢ zatrudniony w biurze Stowarzyszenia, pozostawac z
cztonkami Zarzadu lub cztonkami Komisji Rewizyjnej w stosunku podlegtosci z tytutu
zatrudnienia lub pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo by¢ zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
— 0soby te zwane sg dalej "osobami bliskimi”.

6. Cztonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu nie majg prawa podejmowania uchwat w
sprawach dotyczacych bezposrednio ich samych lub ,,0s6b bliskich”, wymienionych w pkt.

3 oraz 0s6b, z ktdrymi tgczy ich interes gospodarczy. W przypadku, gdy zakaz wskazany w
zdaniu pierwszym powoduje niemoznos$¢ osiggniecia wymaganego kworum, stosowne



dyskusje lub uchwaty podejmuje sie bez wymogu zachowania kworum.

7. Kadencja cztonkéw Rady wynosi 3 lata i trwa od dnia powziecia uchwaty przez Walne
Zebranie Cztonkdéw w sprawie wyboru cztonka Rady. Cztonkostwo w Radzie wygasa po
uptywie kadencji, bez potrzeby powziecia uchwaty w przedmiocie odwotania, jednakze nie
wczesniej niz z dniem powotania nowego sktadu Rady przez Walne Zebranie Cztonkow.

8. W skfad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego,

a takze inne odpowiednie podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie takich jak
osoby mtode do 25 roku zycia i seniorzy Przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani
wiadze publiczne ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu.

9. Rada na swoim pierwszym posiedzeniu, ktore zwotuje Prezes Zarzadu, wybiera w
gtosowaniu jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.

10. Przewodniczacy Rady (lub podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy) zwotuje
posiedzenia Rady i im przewodniczy.

11. Posiedzenia Rady protokotuje Sekretarz Rady.

12. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb.

13. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego Rady,

z whasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 4 aktualnej liczby cztonkéw Rady.
Posiedzenia Rady zwotywane sg takze na wniosek Zarzadu.

14. Uchwaly Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkdéw, w tym przy obecnosci Przewodniczacego lub
Zastepcy Przewodniczacego Rady. W przypadku braku quorum uchwaty zapadajg na
nastepnym posiedzeniu zwykig wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych
uprawnionych do gtosowania cztonkéw. Przy réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego.

15. Rada moze powotywac ze swego sktadu komisje lub grupy robocze, w drodze uchwaty,

w ktdrej okresli m.in. imienng liste cztonkéw wraz z zastepcami.

16. Rada dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady przyjety przez Walne

Zebranie Cztonkow.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Przewodniczacy



