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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwieficzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
pazdziernikiem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okresow
od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych z
monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajace na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie,

wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

e Na koniec 2020 roku liczba mieszkarncow zyjgcych na obszarze dziatania LGD ,,Doling
Wieprza i LeSnym Szlakiem” wynosita 57 868 oséb. Od 2015 ubyto 609 oséb (-1%).

e Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w gminach LGD wynosit 61%. Srednio w
wojewddztwie jest nieznacznie mniej oséb w wieku produkcyjnym (59,4%).

e Obszar oddziatywania stowarzyszenia LGD ,,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” ma
nieznacznie lepsze wskazniki obcigzenia demograficznego (odsetek osdb 65+) niz
wojewddztwo lubelskie: odpowiednio 18,1% i 19,5%.

e Naobszarze oddziatywania LGD podobnie jak w catym wojewddztwie spada liczba oséb
bezrobotnych, spadek bezrobotnych o 14%, w catym wojewddztwa liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 29%.

e Obszar LGD nie nalezy do rejondw z dynamicznie rozwijajgcym sie sektorem
pozarzagdowym. W okresie 2015-2021 liczba stowarzyszen, fundacji i organizacji
pozarzgdowych wzrosta o 3%, do 31 organizacji przypadajacych srednio na jedna
gmine.

e Na obszarze LGD w 2020 roku ze srodowiskowej pomocy spotecznej wedtug kryterium
dochodowego korzystato 1522 gospodarstwa, to az o 778 rodzin mniej niz w 2015 roku
(-34%).

e Liczba podmiotéw gospodarki narodowej rosnie systematycznie. Miedzy rokiem 2015
a 2020 liczba podmiotéw wzrosta o 22%, to wiecej niz wzrost dla wojewddztwa
lubelskiego (+15%).

e Dynamicznie rosnie liczba podmiotow wpisanych do REGON na 10 tysiecy ludnosci. W
2021 roku srednia dla gmin LGD wynosita 634 i byta o 27% wieksza niz w 2015 roku.
Dynamika wzrostu jest powyzej s$redniej dla lubelskiego (+19%), cho¢ nadal w
wojewddztwie liczba podmiotdw jest zdecydowanie wieksza (961) niz na obszarze LGD.

e Mieszkancy ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” dobrze oceniajg swojg gmine. 48%
badanych zgadza sie ze stwierdzeniem, ze jest to dobre miejsce do zycia. Przeciwnego
zdania jest tylko 19% respondentdéw, a 31% nie ma sprecyzowanego zdania.

e Mieszkancy umiarkowanie ocenili gmine na kilkunastu szczegétowych wymiarach.
Najwiecej ocen pozytywnych (48%) zebrata atrakcyjnosc¢ turystyczna gminy. Na drugim
miejscu zostata oceniona infrastruktura sportowa i rekreacyjna (45%). Podium zamyka
infrastruktura drogowa, z 44% pozytywnych odpowiedzi.

e 64% badanych potwierdza, ze osobiscie korzystato z infrastruktury, obiektow
finansowanych ze srodkéw unijnych, w tym 17% twierdzi, ze korzystato czesto.



Potowa respondentow (49%) przyznaje, ze byto na szkoleniach, festynach, spotkaniach
finansowanych ze srodkéw unijnych.

Gdyby mieszkancy mogli samodzielnie decydowaé na co chcg przeznaczy¢ dodatkowe
srodki to na pierwszym miejscu znalazta sie infrastruktura drogowa, na drugim
zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem, a na trzecim dziatania zmniejszajace
liczbe bezrobotnych.

Stowarzyszenie ,Doling Wieprza i Lesnym szlakiem” jest powszechnie rozpoznawang
organizacja. LGD zna 84% ankietowanych.

Biuro LGD zostato ocenione dobrze. 57% respondentéw wystawito ocene bardzo
dobra, 32% dobra.

Dla zdecydowanej wiekszosci badanych (69%) nabory wnioskéw w wiekszosci
przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw. Co piaty badany (21%) twierdzit,
ze nabory wpisywaty sie idealnie, a tylko 3%, ze mijaty sie z zapotrzebowaniem
spotecznosci lokalnej.

Whioskodawcy i beneficjenci zgodnie zaktadajg ze srodki finansowe przeznaczone na
realizacje LSR zostaly wydane efektywnie. 50% zgadza sie z tym zdaniem
zdecydowanie, a 42% odpowiedziato, ,raczej sie zgadzam”.

W okresie 2017 — 2021 przeprowadzano tgcznie 909 konsultacje doradcze, w tym
najwiecej 570 za pomoca elektronicznych kanatéw.

Od 2016 do 2021 przeprowadzono 21 modutéw szkoleniowych, w tym 5 dla Rady,
Zarzadu i pracownikéw biura LGD oraz 16 dla przedstawicieli Lokalnej Grupy Dziatania.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$é procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania problemdw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos$é — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e Czy sposéb dziatania partneréow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybor najlepszych projektow (spdjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje s3 komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?

e Jaki jest wptyw systemu zbierania i przekazywania informacji o wdrazaniu i
monitoringu Urzedu Marszatkowskiego na sprawno$é funkcjonowania LGD?

e Jak LGD funkcjonowata w warunkach niepewnosci legislacyjnej?

e (Czy dtugosc procesu weryfikacji wnioskéw wptyneta na planowe osigganie wskaznikéw
oraz na wizerunek LGD?

e (Czy zasady realizacji projektéw grantowych PROW spetniaty kryteria prostoty i
przyjaznosci finansowej dla LGD i realizatoréw zadan?

e (Czy brak standaryzacji procedur na poziomie wojewddztwa wptynat na szybkos¢ i
jakos¢ weryfikowania wnioskéw?

e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczacym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze zrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e danezankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodg pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére bedy nas informowaé o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikag CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
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tanie, nie wymagajg rowniez zaangazowania wielu realizatoréw. Wspédtczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr proby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajacej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 157 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancow nie jest mozliwe w ramach zasobow,
ktorymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdw i opinii mieszkancéw poszczegdlnych gmin wchodzacych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 2040 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina kamionka | EEE— 15
Gmina Kock [ 11
Gmina Firlej | 11
Gmina Niedzwiada | 11
Gmina Ostrowek | 11
Gmina Serniki [ ©
Gmina Abraméw | ©
Gmina Lubartow [
Gmina Michéw NN ¢
Gmina Jeziorzany [N 7

Zrédto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktorej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejno$¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzacy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyska¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosSciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentow oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:
e 2 wywiady z cztonkami Rady
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e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z kierownikiem Biura

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzgcy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze byé ich mniej lub wiecej. Waznga cechg grupy
jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spotfeczny czy rdznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady t3 metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej osob i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pbzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma

fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady
whnioskodawcow oraz cztonkéw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdéb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona
jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesdw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Na koniec 2020 roku liczba mieszkarncéw zyjgcych na obszarze dziatania LGD ,,Doling Wieprza
i Lesnym Szlakiem” wynosita 57 868 0sdb (dla roku 2021 brak danych dla gminy Kamionka).
0d 2015 ubyto 609 0s6b (-1%). W tym samym czasie faczna liczba mieszkancéw wojewddztwa
lubelskiego spadta 0 2%. W gminie wielskiej Lubartow liczba ludnosci wzrosta o 5% i jest to
najwieksza gmina z niemal 12 tysigcami mieszkancéw. Najwiekszy spadek ludnosci
obserwujemy w gminie Jeziorzany i Ostréwek (spadki po 5% mieszkancow). Jeziorzany sg tez
najmniejszg ludnosciowo gming z liczbg ludnosci ponizej 3 tysiecy.

Tabela 1. Ludnos¢ ogdtem

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
LUBELSKIE 2139726 | 2133340 2126317 | 2117619 | 2108270| 2095258 2076382
Abraméw 4147 4124 4071 4066 4039 4029 3981
Firlej 5933 5915 5896 5914 5885 5840 5760
Jeziorzany 2856 2849 2837 2816 2773 2722 2655
Kamionka 6448 6469 6455 6467 6485 6491 | b.d.
Kock 6568 6512 6477 6438 6349 6311 6240
Lubartéw 11272 11485 11627 11736 11812 11868 11917
Michow 6059 6020 5951 5905 5849 5751 5662
NiedZwiada 6312 6281 6246 6221 6183 6139 6125
Ostrowek 3976 3947 3913 3882 3829 3794 3754
Serniki 4906 4913 4925 4927 4914 4923 4870
50964
Suma LGD 58477 58515 58398 58372 58118 57868 | (bez gminy Kamionka)

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Najbardziej aktualne dane GUS (na koniec 2020 roku) pokazujg, ze w obszarze objetym
dziatalnoscig LGD byto 4 111 pracujacych (dane dotyczg podmiotéw gospodarki narodowej o
liczbie pracujgcych 10 i wiecej oséb oraz jednostek sfery budzetowe] niezaleznie od liczby
pracujgcych). Liczba pracujgcych w 2020 roku byta o 3% wyzsza niz liczba pracujgcych w 2015
roku. W wojewddztwie lubelskim przybyto relatywnie wiecej pracujgcych, +6%. Poszczegdlne
gminy LGD charakteryzowaty sie inng dynamikg zmian. Serniki, Firlej, Kamionka, Lubartéw i
Niedzwiada majg dwucyfrowy wzrost liczby pracujgcych. Po drugiej stronie, z duzymi
spadkami, gminy Kock, Jeziorzany, Abramoéw, Michéw i Ostréwek.
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Tabela 2. Pracujgcy w gminach ogétem

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok2020 |Rok 2021
LUBELSKIE 373879 383022 388914 396638 402439 395822 | b.d.
Abramoéw 176 146 167 161 161 154

Firlej 446 477 524 547 544 512
Jeziorzany 290 355 227 223 236 226
Kamionka 572 572 651 601 619 650

Kock 504 450 439 397 439 425
Lubartéw 996 1035 1039 1067 1138 1119
Michéw 495 506 533 521 500 467
Niedzwiada 224 208 257 243 233 252
Ostrowek 169 162 163 154 183 152
Serniki 128 151 121 113 121 154
Suma LGD 4000 4062 4121 4027 4174 4111 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w gminach LGD wynosit 61% (w 2021 brak danych dla
gminy Kamionka). Srednio w wojewddztwie jest nieznacznie mniej oséb w wieku
produkcyjnym (59,4%). Najwiekszy udziat tej grupy jest w gminie NiedZwiada (62,4%) a
najmniejszy w gminie Ostrowek (59,8%).

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021

LUBELSKIE 62,1 61,6 61,1 60,6 60,1 59,7 59,4
Abraméw 61,6 61,3 61,5 61,4 61,5 61,1 61,4
Firlej 61,6 61,7 61,6 61,1 60,8 60,9 60,6
Jeziorzany 61,9 61,9 61,2 60,5 60,8 60,1 60,3
Kamionka 62,3 61,6 61,4 61,1 61,4 61,5 b.d.
Kock 62,5 62,7 62,2 61,7 61,7 61,5 61,1
Lubartéw 63,1 63 63 62,9 62,8 63 62,8
Michéw 60,8 60,7 60,4 60,2 60,2 59,8 59,8
Niedzwiada 61,9 61,9 62 61,7 61,7 61,9 62,4
Ostréowek 58 58,3 58,3 58,1 58,3 58,1 58,8
Serniki 61,9 61,7 61,6 61,8 61,9 62 62
] 61,0
$rednio LGD 61,6 61,5 61,3 61,1 61,1 61,0 | (bez gminy Kamionka)

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Obszar oddziatywania stowarzyszenia LGD ,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem” ma

nieznacznie lepsze wskazniki obcigzenia demograficznego (odsetek oséb 65+) niz

wojewodztwo lubelskie: odpowiednio 18,1% i 19,5% (brak danych dla gminy Kamionka).
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Najmniej seniorow w strukturze populacji ma gmina Lubartéw (14,9%), a najwiecej Michdéw
(20,3%). Dodatkowo dynamika przyrostu tej grupy oséb w populacji jest szybsza dla catego
wojewoddztwa (+19% w okresie 2015 — 2021) niz dla obszaru oddziatywania LGD (+8%).
Najwolniej oséb w wieku 65+ przybywa w gminie Serniki i Ostréwek (po +4%). Najszybciej
starzeje sie spotecznos$¢ gminy Kock — wzrost odsetka oséb 65+ 0 20% w skali 6 lat.

Tabela 4. WskaZnik obcigzenia demograficznego

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021

LUBELSKIE 16,4 16,9 17,4 18 18,6 19,1 19,5
Abramoéw 17,8 18 18,7 18,8 19 19,5 19,4
Firlej 16 16,6 16,8 17 17,4 17,7 17,7
Jeziorzany 17,6 17,5 17,9 18,8 19,1 19,8 20
Kamionka 15,1 15,6 15,7 15,8 16,2 16,3 b.d.
Kock 15,2 15,5 16,1 16,7 17,2 17,8 18,3
Lubartéw 12,9 13,2 13,7 14,1 14,8 14,8 14,9
Michow 18,7 19 19,4 19,4 19,7 19,9 20,3
NiedZwiada 15,5 15,7 15,8 16,1 16,2 16,6 16,8
Ostrowek 18,1 18,4 18,8 19,1 19,3 19,5 18,8
Serniki 15,8 16 16,6 16,5 16,8 16,6 16,4
Srednio LGD 16,3 16,6 17,0 17,2 17,6 17,9 | (bez gminy Kamiif(al)

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze oddziatywania LGD podobnie jak w catym wojewddztwie spada liczba osdb
bezrobotnych. Okres pandemii zaktécit korzystne trendy (wzrost liczby bezrobotnych w 2020
roku w po réwnaniu do 2019), zaréwno na obszarze LGD jak i catym wojewddztwie.
Poréwnujgc jednak rok 2020 z 2015 widzimy korzystne tendencje (w 2021 roku brak danych
dla gminy Kamionka). Spadek bezrobotnych o 14%, cho¢ w catym wojewddztwa liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 29%.
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Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021
LUBELSKIE 107895 95596 81221 74449 69379 76505 66244
Abramoéw 169 151 136 115 118 150 121
Firlej 419 407 390 335 317 375 346
Jeziorzany 182 163 183 146 147 145 145
Kamionka 334 320 289 264 265 297 b.d.
Kock 523 523 468 440 437 444 413
Lubartéow 630 572 500 461 445 530 494
Michow 410 401 336 311 297 301 281
Niedzwiada 386 345 337 315 282 332 294
Ostrowek 211 227 202 180 184 192 180
Serniki 260 229 228 203 213 249 222
2496
Suma LGD 3524 3338 3069 2770 2705 3015 | (bez gminy Kamionka)

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Bezrobocie w liczbach bezwzglednych spadto, choé¢ dynamika spadku jest nizsza niz w

wojewddztwie lubelskim. Poréwnujgc wskaznik relatywnych (liczba bezrobotnych do liczby

ludnosci w wieku produkcyjnym) tendencje stajg sie bardziej widoczne. Mimo spadku

bezrobocia w rejonie LGD, jest ono relatywnie nadal do$¢ wysokie, a w gminie Kock, w ktdrej

wskaznik jest najwyzszy, jest relatywnie niemal dwukrotnie wyzsze niz srednio w Lubelskiem.

Najnizsze relatywne bezrobocie jest w gminie Abramoéw. To jedyna gmina z wskaznikiem

ponizej Sredniej dla wojewddztwa.

Tabela 6. Bezrobotni w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021

LUBELSKIE 8,1 7,3 6,3 5,8 5,5 6,1 5,4
Abramow 6,6 6 5,4 4,6 4,8 6,1 5
Firlej 11,5 11,2 10,7 9,3 8,9 10,5 9,9
Jeziorzany 10,3 9,2 10,5 8,6 8,7 8,9 9,1
Kamionka 8,3 8 7,3 6,7 6,7 7,4 b.d.
Kock 12,7 12,8 11,6 11,1 11,2 11,4 10,8
Lubartéw 8,9 7,9 6,8 6,2 6 7,1 6,6
Michdéw 11,1 11 9,3 8,8 8,4 8,7 8,3
Niedzwiada 9,9 8,9 8,7 8,2 7,4 8,7 7,7
Ostréowek 9,1 9,9 8,8 8 8,2 8,7 8,2
Serniki 8,6 7,6 7,5 6,7 7 8,2 7,4
Srednio LGD 9,7 9,25 8,66 7,82 7,73 8,57 | (bez gminy Kamior?k’:i

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Obszar LGD nie nalezy do rejonéw z dynamicznie rozwijajgcym sie sektorem pozarzgdowym.
W okresie 2015-2021 liczba stowarzyszen, fundacji i organizacji pozarzagdowych wzrosta o 3%,
do 31 organizacji przypadajgcych $rednio na jedng gmine. To wynik sporo ponizej srednich
wartosci dla wojewddztwa, 40 organizacji sSrednio na gmine. Najwiecej organizacji (45) jest w
gminie Jeziorzany, ale na przestrzeni lat sektor pozarzgdowy w tej gminie kurczy sie, w 2015
byto tam 49 organizacji. Najmniej organizacji, 25 sztuk, jest w gminach Lubartéw (gmina
wiejska) i Michéw.

Tabela 7. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021

LUBELSKIE 35 37 38 37 38 39 40
Abramoéw 24 27 27 30 30 30 30
Firlej 32 32 32 30 31 29 30
Jeziorzany 49 49 49 46 47 44 45
Kamionka 36 37 37 31 31 31 b.d.
Kock 30 31 31 31 32 32 30
Lubartéw 23 24 23 23 25 24 25
Michéw 15 15 20 20 24 24 25
Niedzwiada 29 29 29 27 27 29 33
Ostréowek 33 35 33 31 31 32 32
Serniki 33 35 37 35 35 33 33
Srednio LGD 30 31 32 30 31 31 | (bez gminy Kamioni:i

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze LGD w 2020 roku ze srodowiskowej pomocy spotecznej wedtug kryterium
dochodowego korzystato 1522 gospodarstwa, to az o 778 rodzin mniej niz w 2015 roku (-34%).
To nawet nieznacznie lepiej niz dla catego wojewddztwa lubelskiego, w ktérym liczba
gospodarstw otrzymujgcych pomoc spoteczng wedtug kryterium dochodowego spadta o 33%.
Najwiekszy spadek gospodarstw otrzymujgcych pomoc widzimy w gminie Michéw (-51%) a
najmniejszy w gminach Ostréowek i Serniki (po 15%).
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Tabela 8. Gospodarstwa domowe korzystajgce ze srodowiskowej pomocy spotecznej wg
kryterium dochodowego

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
LUBELSKIE 64415 60763 55180 51586 47948 43255 | b.d.
Abramoéw 62 58 56 53 45 43

Firlej 264 244 223 196 178 170
Jeziorzany 180 177 140 132 133 121
Kamionka 177 163 153 151 146 138

Kock 521 512 480 423 415 363
Lubartow 326 301 268 245 239 212
Michéw 304 261 199 182 165 149
Niedzwiada 225 211 188 160 159 121
Ostrowek 167 174 153 147 147 142
Serniki 74 74 75 72 63 63
Suma LGD 2300 2175 1935 1761 1690 1522 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Okres pandemii nie byt dobrym czasem na rozwdj turystyki, stagd na petny obraz sytuacji trzeba
bedzie poczekad. Jednak na obszarze oddziatywania LGD liczba miejsc noclegowych w lipcu
zmniejszatfa sie regularnie od 2015 roku. W 2021 byto ich 0 49% mniej niz w 2015. Spadek
dotyczyt przede wszystkim gminy Firlej, gdzie turystyka jest tradycyjnie bardzo dynamicznym
sektorem gospodarczym. Liczba miejsc noclegowych w lipcu zmniejszyta sie o 61%. W tym
samym czasie w wojewodztwie lubelskim miejsca noclegowe zwiekszyty sie o0 18%.

Tabela 9. Miejsca noclegowe w lipcu

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021

LUBELSKIE 21848 24554 25981 26580 27953 25207 25806
Abramoéw 0 0 0 0 0 0 0
Firlej 920 562 525 401 693 649 361
Jeziorzany 0 0 0 0 0 0 0
Kamionka 0 0 0 0 0 0 0
Kock 27 23 23 23 23 59 58
Lubartow 111 116 115 115 115 115 115
Michéw 0 0 0 0 0 0 0
NiedZwiada 25 25 23 23 23 18 18
Ostrowek 0 0 0 0 0 0 0
Serniki 0 0 0 0 0 0 0
Suma LGD 1083 726 686 562 854 841 552

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Liczba podmiotéw gospodarki narodowej rosnie systematycznie. Miedzy rokiem 2015 a 2020
(brak petnych danych za 2021 rok) liczba podmiotéw wzrosta o 22%, to wiecej niz wzrost dla
wojewddztwa lubelskiego (+15%). Najszybciej przedsiebiorstw przybywa w gminach Ostréowek
i Serniki (odpowiednio: 41% i 38%) a najwolniej w gminie Kock (+13%). Najwiecej podmiotéw
jest w gminie Lubartow (993 w 2021 roku) a najmniej w gminie Jeziorzany (143).

Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021

LUBELSKIE 173184 174123 177365 180805 185315 192737 199541
Abramoéw 179 192 192 197 211 216 222
Firlej 258 264 270 307 323 329 339
Jeziorzany 109 119 125 133 135 141 143
Kamionka 423 428 448 459 481 505 b.d.
Kock 447 467 447 468 472 488 506
Lubartow 760 744 771 851 898 945 993
Michow 285 287 301 313 327 335 337
NiedZwiada 261 269 275 296 300 320 338
Ostrowek 165 172 181 201 206 223 233
Serniki 216 218 232 255 272 283 297
Srednia LGD 310 316 324 348 363 379 | (bez gminy Kamioanag)

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Szybki przyrost firm na obszarze LGD to miedzy innymi efekt liczby nowo tworzonych
podmiotéw. GUS raportuje liczbe nowo rejestrowanych firm na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym. Dla wartosci srednich, obszar ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” wypada
stabiej niz srednio wojewddztwo, 98 podmiotéw w poréwnaniu do 131. Najszybciej nowe
firmy powstajg w gminie Jeziorzany i Kock. W gminach Lubartéw, Firlej i Michéw, dynamika
nowo rejestrowanych firm jest negatywna. Obecnie przybywa ich mniej niz w 2015 roku.
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Tabela 11. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy | Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 |Rok 2021

LUBELSKIE 111 109 123 142 131 126 131
Abramoéw 70 87 60 100 117 69 74
Firlej 79 99 83 149 123 82 74
Jeziorzany 45 74 92 100 89 79 100
Kamionka 105 90 119 132 116 110 b.d.
Kock 85 108 79 136 92 116 134
Lubartow 143 90 135 172 132 131 130
Michéw 84 38 83 87 108 67 80
Niedzwiada 67 77 98 115 89 79 68
Ostrowek 78 91 88 164 90 122 100
Serniki 89 73 105 135 108 108 119
Srednio LGD 85 83 94 129 106 96 | (bez gminy Kamionzas)

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Dynamicznie rosnie liczba podmiotéw wpisanych do REGON na 10 tysiecy ludnosci. W 2021

roku $rednia dla LGD (bez gminy Kamionka) wynosita 634 i byta 0 27% wieksza niz w 2015 roku.

Dynamika wzrostu jest powyzej Sredniej dla lubelskiego (+19%), cho¢ nadal w wojewddztwie

liczba podmiotéw wpisanych do rejestru na 10 tysiecy ludnosci jest zdecydowanie wieksza

(961) niz na obszarze LGD. Najwiecej podmiotéw zarejestrowano w gminie Lubartéw, najmniej

w Jeziorzany.

Tabela 12. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
LUBELSKIE 809 816 834 854 879 920 961
Abramoéw 432 466 472 485 522 536 558
Firlej 435 446 458 519 549 563 589
Jeziorzany 382 418 441 472 487 518 539
Kamionka 656 662 694 710 742 778 | b.d.

Kock 681 717 690 727 743 773 811
Lubartéw 674 648 663 725 760 796 833
Michow 470 477 506 530 559 583 595
NiedZwiada 413 428 440 476 485 521 552
Ostrowek 415 436 463 518 538 588 621
Serniki 440 444 471 518 554 575 610
Srednio LGD 500 514 530 568 594 623 634

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

21




W 2020 roku dochody budzetéw gmina na jednego mieszkanca byly wyisze o 70% w

porownaniu do 2015 roku. Przecietnie w wojewddztwie lubelskim wzrost w tym czasie wynosi

74%. Srednie dochody gmin obszaru LGD sg wyisze niz wojewddztwa (odpowiednio: 5840 i

5547 ztotych). Gmina Kock ma najwyzsze dochody na jednego mieszkanca (6425 ztotych) a

gmina Ostréwek najnizsze (5379 ztotych). W gminach Lubartéw i Serniki dochody gmin wzrosty

ponad dwukrotnie na przestrzeni 6 lat. Najwolniej rosty w gminie Jeziorzany.

Tabela 13. Dochody budzetéw gmin i miast na prawach powiatu na jednego mieszkarica

Nazwa gminy | Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
LUBELSKIE 3189 3668 4000 4469 4964 5547 | b.d.
Abraméw 3258 3730 4196 4523 4245 5494

Firlej 3801 3856 4803 5309 5003 6326
Jeziorzany 4241 4514 4154 5694 5211 5389
Kamionka 3167 3621 3976 4547 5565 5959

Kock 3712 4115 4569 5137 5164 6425
Lubartow 2961 3582 4382 4868 5304 6324
Michow 3294 4093 4604 4314 4725 5432
NiedZwiada 3313 3553 4071 4560 4663 5622
Ostrowek 4015 3893 4468 4935 5023 5379
Serniki 2676 3488 4181 4227 4498 6051
Srednio LGD 3444 3845 4340 4811 4940 5840 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Mieszkancy ,,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem” dobrze oceniajg swojg gmine. 48% badanych

zgadza sie ze stwierdzeniem, ze jest to dobre miejsce do zycia. Przeciwnego zdania jest tylko

19% respondentdw, a 31% nie ma sprecyzowanego zdania.
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Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest
dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [N 15%
Raczej sie zgadzam _ 33%
Troche tak/troche nie [ NENEGEEEE 31%
Raczej sie nie zgadzam _ 11%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 8%

Nie mam zdania I 1%

Zrédto danych: badania wtasne

Mieszkancy regionu obserwujg, poréwnujgc okres od 2016 roku do dzi$, pozytywne zmiany w
warunkach zycia w gminie. 44% uwaza, ze od tego czasu warunki zycia sie poprawity, 30% jest
odmiennego zdania, a dla 25% badanych to czy obecnie zyje sie lepiej nie jest jednoznaczne.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich latach
(od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawify sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam [N 12%
Raczej sie zgadzam [ 2%
Troche tak/troche nie [ NRE 5%
Raczej sie nie zgadzam [N 20%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 10%

Nie mam zdania [l 2%

Zrédto danych: badania wtasne
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Mieszkancy umiarkowanie ocenili gmine na kilkunastu szczegétowych wymiarach. Najwiecej
ocen pozytywnych (48%) zebrata atrakcyjnosc turystyczna gminy. Na drugim miejscu zostata
oceniona infrastruktura sportowa i rekreacyjna (45%). Podium zamyka infrastruktura
drogowa, z 44% pozytywnych odpowiedzi. Bardzo duza grupa oséb od 31% do 40% dato
przecietne oceny wszystkim kategoriom. Najstabiej oceniono mozliwos¢ znalezienia pracy
poza rolnictwem: 43% odpowiedzi negatywnych. Niskie oceny uzyskaty dziatania na rzecz oséb
do 34 roku zycia oraz bezrobotnych, po 30% ocen pozytywnych.

Wykres 4. Szczegdtowa ocena gminy

Atrakcyjnosci turystycznej | I25EN 35% [ 3%  10% B%%
Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej [JI2S0H 33% [ 3% 13% 6%
Infrastruktury drogowe;] |i052) 34% [ 3% 12% [10%%
Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i
: : 109 33% 3% 12% 59%
turystyki
Tozsamosci mieszkaricéw z regionem  [FliGEN 30% I a0% 10% Bew
Infrastruktury i oferty kulturalnej |l082) 29% I 3% 16% [7%%
Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i 5 _ . .
prowadzenia firmy . 24% 7% - 8%
Dziatari na rzecz kobiet 58§ 24% I 3%  15% [10% 7%
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych B8 23% " IESN T 16% 5 7%
Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych 5 _ 5 5
problemdw - esik L 'A
Dziatan na rzecz 0séb po 50 roku zycia 5% 22% 3% 16% 1% 8%
Dziafari na rzecz bezrobotnych §3720%  INEEZN i8% Al 8%
Dziatah na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia 486 20% BTN 19% R 9%
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem 86 18% BN 24% is% %
M Bardzo dobrze Dobrze ™ Przecietnie Zle mBardzozle Nie mam zdania

Zrédto danych: badania wtasne

Niemal wszyscy mieszkancy (88%) potrafia wskazaé¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne
okolicy. 82% zna najwazniejsze fakty historyczne dotyczace miejscowosci. 73% uczestniczy w
wydarzeniach organizowanych w gminie (kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchody
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Swiat). Bardzo mata grupa badanych przyznaje, ze jest cztonkiem jakiej$ rady lub komitetu,
21%. Tylko 23% badanych przyznaje, ze w gminie powstaje wiele firm i twierdzi, ze w gminie
chetnie inwestujg przedsiebiorcy. Niewiele wiecej bo 24% odpowiadajgcych potwierdza, ze
nalezy do jakiegos$ stowarzyszenia lub nieformalnej grupy.

Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzeri

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w _ 5 5
okolicy 54% 8% 384
Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej _ 5 5
miejscowosci/gminy Sl Lo I%
Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie _
53% 19% [7A%

(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat...

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla 5 5 5
turystow i oséb przyjezdnych - 20 28 -A

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych 5 5 _0
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci) - S b 2o
Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo - 32% 28% _%
Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen -
30% 35% D292 %

(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn -
1% 26% A8 %

etc.)

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzgdowej 5 5 _0
(stowarzyszenie, fundacja) - (i i I’
W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy 48§ 19% 37% e 9%

W mojej gminie powstaje wiele firm S8 18% 36% EsE 6%
Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie - 10% 26% _%

sportowym, przedsiebiorstwie)

B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie W Zdecydowanie nie nie wiem

Zrédto danych: badania wtasne

Niemal potowa badanych (45%) jest zadowolona z warunkéw zycia w gminie. Mniej niz co piaty
ankietowany (18%) uwaza, ze warunki zycia w gminie sg zte, a co trzeci (37%) jest zdania, ze
troche sg zadowoleni, a troche sg niezadowoleni.
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [N 9%
Raczej Tak | 36%
Troche tak/troche nie [ NNRRERNENEE 7%
Raczejnie [N 12%
Zdecydowanie nie [ 6%

Nie mam zdania | 0%

Zrédto danych: badania wtasne

Co czwarty respondent (28%) rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Najczestszymi
powodami, to brak perspektyw zawodowych, powody rodzinne oraz brak dostepu do
instytucji kultury i edukacji.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto danych: badania wtasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji - 5%

Trudny dostep do instytucji kultury - 5%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dzie¢mi - 3%

Brak perspektyw zawodowych | 1%
Powody osobiste/ rodzinne _ 6%
Inne (jakie?) - 3%

Zrédto danych: badania wtasne

64% badanych potwierdza, ze osobiscie korzystato z infrastruktury, obiektéw finansowanych
ze $rodkéw unijnych, w tym 17% twierdzi, ze korzystato czesto. Tylko 19% przyznaje, ze nigdy
nie korzystato, a 17% nie jest pewna czy korzystata, czy nie, z takich obiektéw.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw
unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 17%

Tak, czasem 47%

Trudno powiedzieé 17%

Nie

19%

z

roédto danych: badania wtasne
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Ponad dwie trzecie badanych (71%) jest zdania, ze projekty zwigzane z poprawa infrastruktury
cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow. Tylko 4% jest przeciwnego zdania, a 25% nie jest
pewna, czy takie projekty interesujg mieszkarcéw.

Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Ani tak, ani nie _ 25%
Nie I 4%

Zrédto danych: badania wtasne

Potowa respondentéw (49%) przyznaje, ze byto na szkoleniach, festynach, spotkaniach
finansowanych ze srodkéw unijnych. Co trzecia osoba (32%) nigdy nie korzystata z takich
aktywnosci, a 18% nie wie lub nie moze sobie przypomnied.
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Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto - 9%

Tak, czasem

40%

Trudno powiedzieé 18%

Nie 32%

Zrédto danych: badania wtasne

W pordwnaniu z projektami infrastrukturalnymi, szkolenia, spotkania i festyny wydajg sie
cieszy¢ mniejszym zainteresowaniem mieszkarnicéw. Na pytanie, czy takie projekty cieszg sie
zainteresowaniem, 48% badanych odpowiedziato twierdzaco, 5% zaprzeczyto, a 47% nie
potrafito udzieli¢ zdecydowanej odpowiedzi.

Wykres 12. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricéw?

Trudno powiedzie¢ 47%

Nie . 5%

Zrédto danych: badania wtasne

29



Gdyby mieszkarcy mogli samodzielnie decydowac na co chcg przeznaczy¢ dodatkowe srodki
to na pierwszym miejscu znalazta sie infrastruktura drogowa — co trzeci respondent, 34%,
chciatby na ten cel przeznaczy¢ dodatkowe srodki. Co czwarty badany (26%) chciatby te Srodki
przeznaczy¢ na zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem. Duzym zainteresowaniem
cieszg sie tez dziatania pozytywnie wptywajace na liczbe oséb bezrobotnych. Za takimi
inicjatywami opowiada sie 20% ankietowanych. Najmniej osob chciatoby wspiera¢ dziatania
wzmacniajgce identyfikacje mieszkanncow z regionem (5%) i dziatania utatwiajgce podjecie
pracy przez osoby po 50 roku zycia (7%).

Wykres 13. Prosze sobie wyobrazié, z2e ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych obszaréw
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa [Nl 34%
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem _ 26%
Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [ NNNNEGGEE 0%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna [ N N I 19%
Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkan) [ NRNRE DI 18%
Infrastruktura i oferta kulturaina [ I 16%
Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci _ 15%

gospodarczej

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
I 14%

naturalnych, turystyki
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow [N NN 13%

Aktywnos¢ spoteczna mieszkarncow (zaangazowania w sprawy o
lokalne) I 2%

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 I 1%
rokiem zycia °

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety || NG 9%

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych [N 8%

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku o
e —

Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkaficodw z regionem - 5%

z

rédto danych: badania wtasne
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5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

Biuro LGD zostato ocenione dobrze. 57% respondentédw wystawito ocene bardzo dobrg, 32%
dobra. Tylko 4% respondentéw wystawito oceny negatywne, a 4% nie mogto sie zdecydowad.

Wykres 14. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze [ 7%
Raczej dobrze [ 32%
Idobrzeizle [l 3%
Raczejzle | 1%
Bardzozle [l 3%

Trudno powiedzie¢ [l 4%

Zrédto danych: badania wtasne

Whioskodawcy i beneficjenci wysoko ocenili funkcjonowanie biura. Najwiecej najlepszych
ocen wystawiono kategorii ,,odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc do biura”.
Az 70% badanych cenito ten wymiar bardzo wysoko. Drugie miejsce dla ,tatwo sie umdwic na
spotkanie z pracownikiem”, 67% ocen bardzo wysokich. Nieco mniej, odpowiednio 58% i 59%
odpowiadajgcych dato wysokie oceny stwierdzeniom, ,strona internetowa zawiera aktualne
informacje” oraz ,godziny pracy biura sg dogodne”. Warto jednak podkresli¢, ze wszystkie z
ocenianych wymiardw zostaty ocenione bardzo wysoko lub wysoko przez co najmniej 97%
badanych.
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Wykres 15. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura LGD _ 31% 4{:
Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujac do
. 27% o
biura LGD
Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 39% ZIIé
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 39% Zﬂi%

B Zdecydowanie sie zgadzam  Raczej sie zgadzam = Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto danych: badania wtasne

Podobnie jak funkcjonowanie Biura, réwniez pracownicy zostali ocenieni bardzo wysoko. Na
kazdym z wymiaréw uzyskali minimum 96% pozytywnych odpowiedzi, w tym co najmniej 61%
ocen bardzo wysokich. Wsréd tak dobrych rezultatéw wyrdzniajg sie dwa o najwiekszym
odsetku najwyzszych ocen. Badani najlepsze opinie majg o zaangazowaniu i uprzejmosci
pracownikéw Biura LGD.

Wykres 16. Prosze oceni€ ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

a
o B
w &
s B

Pracownicy sg mili i uprzejmi

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad

Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje obowigzki

Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywane;j
pracy

B Zdecydowanie sie zgadzam © Raczej sie zgadzam i Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam
Zrédto danych: badania wtasne
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Najczestszym zrédtem informacji o stowarzyszeniu ,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem” jest
bezposrednia informacja w siedzibie LGD. 27% badanych w ten sposdb czerpie informacje o
funkcjonowaniu LGD. Na kolejnym miejscu znajdujg sie bezposrednie kontakty z wtadzami
LGD, s3 one zrodtem informacji dla 23% wnioskodawcow. Dla 15% badanych, szkolenia i
portale spotecznosciowe sg rowniez zrédtem informacji. Tablice informacyjne, ulotki i Walne
Zgromadzenie Cztonkéw sg najmniej wykorzystywanym Zzrodtem informacji. Ponizej 10%
respondentow wskazuje te sposoby pozyskiwania informacji o stowarzyszeniu.

Wykres 17. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD 27%

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD 23%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow 15%

Portale spotecznosciowe 15%

Newsletter ze strony LGD 11%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

8%

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze
LGD

6%
Walne zebranie cztonkéw . 2%

Inne sposoby. I 1%

Zrédto danych: badania wtasne

Ranking najbardziej optymalnych kanatdw zbierania informacji zwrotnej od spotecznosci do
LGD otwiera kontakt mailowy i ankieta elektroniczna (po 63% wskazan), dalej kontakt
telefoniczny (46%). Media spotecznosciowe, panel dyskusyjny i ankieta papierowa s3
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najrzadziej preferowane — mniej niz 10% ankietowanych preferuje te formy kontaktu
zwrotnego.

Wykres 18. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt mailowy _ 63%
Ankieta elektroniczna _ 63%
Kontakt telefoniczny _ 46%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD _ 32%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z 0
pracownikiem LGD) - 8%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan . 4%
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) °

Ankieta papierowa . 4%

Inny | 1%

Zrédto danych: badania wtasne

Witasne doswiadczenie i rozmowy z mieszkaricami, to skad beneficjenci i wnioskodawcy
czerpig przede wszystkim wiedze o potrzebach mieszkancow - 74% i 69% odpowiedzi. Dos¢
duzo, bo 32% badanych wie o potrzebach mieszkanicdw z internetu. Rozmowy z
samorzadowcami (30% wskazan), media lokalne (16%), czy badania spoteczne i analizy
gospodarcze (8%) sq zrodtem informacji w dalszej kolejnosci.
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Wykres 19. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricéw?

Z whasnego doswiadczenia [N 4%
Zrozméw z mieszkancami [N 69%
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) || NN S 3:%
Z rozmdw z samorzadowcami, cztonkami organizacji _ 30%

pozarzgdowych itp.

Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [N 16%
Z badar spotecznych i analiz gospodarczych [l 8%

Zinnych zrédet | 1%

Zrédto danych: badania wtasne

Dla zdecydowanej wiekszosci badanych (69%) nabory wnioskéw w wiekszosci przypadkdéw
wpisywaty sie w potrzeby mieszkaricow. Co pigty badany (21%) twierdzit, ze nabory wpisywaty
sie idealnie, a tylko 3%, ze mijaty sie z zapotrzebowaniem spotecznosci lokalnej.

Wykres 20. Czy nabory wnioskdw ogfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby
mieszkancow
W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w
potrzeby mieszkancow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow I 3%

Prawie w ogodle nie odpowiadaty na potrzeby

. . 0%
mieszkancow

Trudno powiedzie¢ . 6%

Zrédto danych: badania wtasne
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Dla 13% badanych tylko te projekty, ktdre zostaty zrealizowane, pozwalajg uzyskac zaktadane
rezultaty. 41% respondentow twierdzi, ze zastosowanie innych projektéw datoby podobne
rezultaty. Az 42%, nie wie, czy inne projekty pozwolityby uzyska¢ podobne rezultaty. A 4%
wprost stwierdza, ze inne projekty bytyby bardziej efektywne.

Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna bytoby osiqgngc¢ podobne
rezultaty?

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne 13%

Zastosowanie innych projektéw datoby
podobne rezultaty

41%

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne . 4%

Zrédto danych: badania wtasne

Whnioskodawcy i beneficjenci zgodnie zaktadajg ze $rodki finansowe przeznaczone na
realizacje LSR zostaty wydane efektywnie. 50% zgadza sie z tym zdaniem zdecydowanie, a 42%
odpowiedziato, ,raczej sie zgadzam”. Tylko 3% respondentéw odpowiedziato, ze ich zdaniem
srodki nie byly wydatkowane efektywnie. 6% osdb nie byto w stanie udzieli¢ konkretnej
odpowiedzi.
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Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spofecznosci)?

Raczej nie
Zdecydowanie nie

Trudno powiedzieé

| 1%
B 2
| K2

Zrédto danych: badania wtasne

Beneficjenci i wnioskodawcy potwierdzajg, ze prowadzone nabory przyczynity sie do
rozwigzywania lokalnych probleméw. Najwiecej odpowiedzi twierdzgcych uzyskato
stwierdzenie, ze nabory wnioskdw prowadzone przez LGD pozytywnie wptywaty na
zaangazowanie mieszkancow i zycie spoteczne (57%). Zmniejszenie bezrobocia i walka z
wykluczeniem spotecznym réwniez byty wskazywane jako efekt prowadzonych operacji (53%
odpowiedzi). Relatywnie najmniej odpowiedzi twierdzgcych zebrata opinia, ze pozytywny
efekt dziatarh LGD to wzrost aktywnosci wtadz lokalnych w kreowaniu rozwoju spoteczno —
gospodarczego (37%).
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Wykres 24. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwiqzywaniu probleméw
spotecznych zwiqzanych z:

Niska aktywnos¢ wtadz lokalnych w kreowaniu rozwoju
9% 14% 22%
spoteczno-gospodarczego,
Niewystarczajgca liczba dziatan aktywizujacych
przedsiebiorczos¢ i naktaniajgcych do podjecia IS%- 22% - 25%
zatrudnienia,
Brak zaangazowania mieszkancéw w zycie spoteczne i
& » veesp % 22% 17%
rozwdj obszaru lgd,
Wysokiego bezrobocie, wykluczenie spoteczne i ubdstwo, l- 28% - 19%

B Zdecydowanie nie -1 mo 1 mZdecydowanie tak Trudno powiedzieé

Zrédto danych: badania wtasne
Doradztwo biura LGD

W okresie 2017 — 2021 przeprowadzano tgcznie 909 konsultacje doradcze, w tym najwiecej
570 za pomocg elektronicznych kanatéw. Konsultowano sposéb wypetnienia wniosku,
opracowanie biznesplanu, zakres wymaganych dokumentéw. Dodatkowo wskazywano jakie
sg lokalne kryteria wyboru operacji oraz w jaki sposéb mozna ubiegaé sie o refundacje kosztéw
kwalifikowalnych.

Wyniki prowadzonych ankiet satysfakcji z doradztwa (ankiety prowadzono po konsultacjach
bezposérednich w Biurze LGD) wskazujg na wysoki poziom udzielanych konsultacji. Srednia
ocen wszystkich wymiaréw i wszystkich ankiet to 4,95 na pieciostopniowej skali. Oceniano
0goblng satysfakcje, merytoryczne przygotowanie doradcy oraz umiejetnosé kontaktu doradcy
z interesariuszem.
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Tabela 16. Ustugi doradcze

Elektroniczny rejestr Doradztwo poza okresem
doradztwa (konsultacje w naboru (w zakresie
Doradztwo w biurze zakresie mozliwosci dofinansowania
(przygotowania wniosku o wypetniania wniosku, na rozwoj dziatalnosci
przyznanie pomocy) biznesplanu) gospodarczej
2017 116 241 31
2018 12 77 22
2019 72 78 25
2020 0 87 12
2021 45 87 4
suma 245 570 94

Plan komunikacji i plan szkolen

Od 2016 do 2021 przeprowadzono 21 modutéw szkoleniowych, w tym 5 dla Rady, Zarzadu i
pracownikéw biura LGD oraz 16 dla przedstawicieli Lokalnej Grupy Dziatania. Rada, Zarzad i
pracownicy Biura muszg by¢ dobrze przygotowani to petnienia ich podstawowej roli, czyli
realizacji LSR oraz oceny i monitoring oraz ewaluacji realizowanych wnioskéw. Na tym gtédwnie
skupity sie szkolenia dla organéw LGD. Dodatkowo prowadzono szkolenia jak wypetniaé
dokumentacje aplikacyjng i rozliczeniowa.

Pracownicy LGD poza szkoleniami, ktére pomagaja wdrozy¢ strategie LSR uczestniczyli w
zajeciach i wyjazdach studyjnych (Chorwacja, Polska), ktérych celem byto wsparcie w
tworzeniu inkubatoréw przetwérstwa lokalnego oraz zapoznanie sie z dobrymi praktyki w
rozwoju turystyki i przedsiebiorczosci.

Funkcjonowanie organdow — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkéw

W 2021 w LGD ,,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem” nalezato 54 cztonkéw, w tym po jednej
trzeciej z sektora publicznego i spotecznego, 20% z sektora gospodarczego, a 13% to

przedstawiciele mieszkancow.

Zarzad spotkat sie 22 razy. Do jego zadan nalezato przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw,
odbiér sprawozdania finansowe oraz odpowiedzialnos¢ za wdrozenia LSR, w tym aktualizacja
lokalnych kryteriéw wyboru.

Rada LGD, do ktérej decyzji nalezy ocena i wybdr operacji do dofinansowania oraz ustalenie
kwoty wsparcia, spotkata sie 23 razy.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw odpowiadajgce za przyjmowanie i akceptacje sprawozdan
oraz regulaminy organdéw LGD spotkato sie 13 razy.
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Tabela 17. Struktura LGD

Sektor (liczba czlonkéw) | Sektor (% czlonkéw)
gospodarczy 11 20,37%
mieszkancy 7 12,96%
publiczny 18 33,33%
spoleczny 18 33,33%
Suma koncowa 54 100,00%

Tabela 18. Organy LGD — liczba posiedzeri w latach 2016 - 2021

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD Rady LGD WzC
2016 4 1 4
2017 4 3 2
2018 4 8 3
2019 1 7 1
2020 4 1 3
2021 5 3 1
suma 22 23 13

Rozpoznawalnos¢ LGD

Stowarzyszenie ,Doling Wieprza i Le$Snym szlakiem” jest powszechnie rozpoznawang
organizacja. LGD zna 84% ankietowanych. O stowarzyszeniu dowiedzieli sie za posrednictwem
instytucji (37%) lub bezposrednio obserwujac dziatania LGD (20%) oraz z lokalnej prasy (20%).
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Wykres 25. Czy zna Pan/i Lokalnq Grupe Dziatania , Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem?”

= Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto danych: badania wtasne

Wykres 26. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ )
bratem/am udziat w projekcie - 9%

widziatem/am dziatania LGD _ 20%
z lokalnej prasy _ 20%
w instytucji (urzad, szkota) _ 37%
od znajomych, sgsiadéw - 14%

Zrédto danych: badania wtasne

Inne dziatania LGD

Stowarzyszenie zorganizowato 18 imprez rocznicowych i okoliczno$ciowych. Byty to dozynki
gminne i powiatowe, rajdy rowerowe, festiwale muzyczne oraz przeglady kultury. Ciekawg
inicjatywa byt turniej szachowy z okazji 600-lecia Kocka. Duzo emocji wzbudzajg regaty
kajakowe. Sg to zawody organizowane sg na wzor regat Oxford — Cambridge. Wyscig odbywat
sie na dystansie okoto 3 km, w trzech kategoriach - rywalizacji zatég meskich, zerskich oraz
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mieszanych. Tradycje wielokulturowosci regionu podtrzymuje festiwal Isaaca Bashavisa
Singera. Idea festiwalu nawigzuje do twdrczosci noblisty, ktory niektére z akcji swoich
opowiadan wkomponowat w klimat matych miasteczek Lubelszczyzny, takze Kocka.

Stowarzyszenie LGD ,,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” nie organizuje imprez optatkowych i
przedswigtecznych.

Odbyty sie dwa wyjazdy studyjne. W roku 2017 wjazd studyjno-szkoleniowy do Chorwacji.
Gtéwnym celem przedsiewziecia byta wymiana informacji i zaobserwowanie dobrych praktyk
poprzez spotkania z lokalnymi przedsiebiorcami i przedstawicielami Lokalnych Grup Dziatania
z terenu Dalmacji. W 2019 roku odbyt sie wyjazd szkoleniowy do wojewddztwa podlaskiego.
Szkolenie miato na celu wymine doswiadczen i wiedzy z Lokalng Grupg Dziatania ,Puszcza
Biatowieska” w zakresie wielofunduszowosci RLKS.

Stowarzyszenie prowadzito prace promujgce LGD i region. Zrealizowano 35 dziatan. Odbyty sie
marsze nordic walking, sptywy kajakowe, w tym maraton kajakowy na Wieprzu.
Przeprowadzono imprezy okoliczno$ciowe. Odbyt sie miedzy innymi konkurs recytatorski w
Leszkowicach: eliminacje do etapu powiatowego 37 Matego Konkursu Recytatorskiego, a
zespot Spiewaczy z Talczyna wzigt udziat w ogdlnopolskim konkursie w Szczecinie. Miato
miejsce ,Swieto pieczonego ziemniaka” oraz niespotykane w tych rejonach promocja
»Winnicy Sienkiewicz” w zakresie produktéw winiarskich.

LGD byto bardzo aktywnym podmiotem w zakresie wspdtpracy z mediami lokalnymi.
Zamieszczono kilkadziesigt artykutéw w prasie lokalnej lub na stornach internetowych tytutéw
lokalnych. Nagrano réwniez kilka audycji radiowych i telewizyjnych. Zakupiono i
rozdysponowano gadzety promocyjne: koszulki, czapeczki, torby, tgcznie kilka tysiecy
egzemplarzy. Przygotowano ulotki oraz plakaty zamieszczone na tablicach informacyjnych w
siedzibach instytucji.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

Realizacja rzeczowa przebiega pomysinie. W zwigzku z wydtuzeniem czasu realizacji obecnie
obowigzujgcej strategii nie mozna jeszcze podsumowac ostatecznie realizacji poszczegdélnych
wskaznikéw. Nabory ogtoszone i przeprowadzone w 2022 roku, a dotyczace infrastruktury i
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, pozwalajg z optymizmem patrze¢ w przysztosé.
Czes¢ niezrealizowanych przedsiewzie¢ to skutek przyznania dodatkowych funduszy i
automatycznego podniesienia wskaznikdw odpowiednich do tych kwot. Wida¢ to wyraznie w
przypadku premii na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. Nabdr ogtoszony z poczatkiem
2022 roku zapewnit chetnych do wykorzystania zaplanowanego budzetu, ale dopiero koricowa

42



realizacja wszystkich operacji pozwoli na rozliczenie wszystkich wskaznikéw. Do zakoriczenia

pozostaty jeszcze projekty wspotpracy. Niestety najwazniejszym utrudnieniem w ich realizacji

sg przedtuzajace sie procedury w Urzedzie Marszatkowskim.

Tabela 19. Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

Realizacja (%)

LGD wraz z jej promocja II etap

projektow wspolpracy

Przedsiewziecie Wskazniki produktu Jef:lnostka Stan
miary docelowy
Umowy | Ptatnosci

. . Liczba nowo

;;;X;ﬂifgg;t‘::fg;a zarejestrowanych sztuka 55 67,27% | 54,55%
przedsigbiorstw
1.1.2 Rozwéj dzialalnosci Liczba rozwinietych @ .
gospodarczej dziatalno$ci gospodarczych sztuka : 100,00% | 100,00%
1.1.3 Organizacja szkolen dla
mieszkancow z grup
defaworyzowanych w zakresie Liczba szkolen sztuka 10 100,00% 100%
zakladania dzialalnosci
gospodarczej
L. . Liczba nowych lub
1'2,'11 Tsv"rtze“'e,‘,"f’zw‘t’l Kt zmodernizowanych
;’f;’y‘s‘t‘;c‘; gjpl‘l‘fg ‘r';krj‘esag;'m;ﬂyub obiektow infrastruktury sztuka 49 87,18% | 87,18%
kulturalnej turystycz_nej_ lub _
rekreacyjnej lub kulturalnej

1.2.2 Promocja turystyczna Liczba kampanii
o o EAMZ<IE | informacyjno- sztuka 3| 100,00% | 100,00%
promocyjnych promocyjnych
1.2.3 Zagospodarowanie i
promocja terenéw nad rzeka . .
Wieprz na cele turystyczne — LIC.bet ;reallzoyvanych sztuka 1 100,00% | 100,00%
projekt pn. Promocija turystyki projektow wspotpracy
kajakowej na Wieprzu
1.2.4 Rozw6j infrastruktury ; .
turystyki aktywnej na obszarze LIC.Zbli,Zrea“ZOW G sztuka 1 0,00% 0,00%
LGD wraz z jej promocja I etap projektow wspotpracy
1.2.5 Rozwdj infrastruktury : .
turystyki aktywnej na obszarze Lo Z T sztuka 1 0,00% 0,00%
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1.3.1 Organizacja szkolen,
warsztatow, konkursow, wyjazdow

Liczba zorganizowanych
szkolen, warsztatow,

doradztwa

studyjnych oraz innych Konkursé - dd sztuka 10 20,00% | 20,00%
przedsiewzieé¢ na rzecz rozwoju i OnXUrsow, wyjazdow
promocji lokalnych produktow studyjnych
1.3.2 Organizacja targow, gield, . .
wystaw, punktow zbytu oraz Liczba zorganizowanych
tworzenle.portal i mtc.e.rnet.owych i targovs,/, gietd, wystaw, ' sztuka 10 20,00% 20,00%
wydawanie publikacji zwigzanych | punktéw zbytu oraz portali
z promocja i zbytem produktow internetowych
lokalnych
L e Liczba zrealizowanych
1.3.3 Organizacja i wdrozenie roiektow Wspotpracy w
certyfikacji produktu lokalnego na projextow wspolpracy sztuka 1 100,00% | 0,00%
e a A LD tym projektow wspotpracy
mig¢dzynarodowej
1.4.1 Organizacja przedsiewzieé
majacych na celu wspieranie . .
tworczosci ludowej, lokalnych Llczga. zorgaqlzowanych sztuka 10 90% 90,00%
Zwyczajow oraz promocje przedsigwziee
tworcow i artystéw ludowych
1.4.2 Rozwdj i rewitalizacja Liczba utworzon ;
C ych i
L"};‘L‘:{n‘g} i’l’éé‘;ﬁ‘,’?”iﬁﬁiﬁ‘iiﬁ".““" zrewitalizowanych sztuka 7 100,00% | 100,00%
historii ' obiektow
Liczba zorganizowanych sztuka 10 340% | 320%
dziatan komunikacyjnych
1.5.1 Organizacja kampanii Liczba osobodni szkolen
informacyjno-promocyjnych i dla pracownikoéw i organéw | osobodzien | 136 100% 100%
innych dzialan na rzecz LGD
efektywnego wdrazania LSR
Liczba podmiotow, ktorym
udzielono indywidualnego sztuka 70 372,00% | 372%

z

rédto: dane LGD

Postep finansowy

Postep rzeczowy odpowiada realizacji rzeczowej. Wiekszos$¢ pozycji i kwot wskazanych na

ponizszym wykresie jako pozostate do realizacji jest juz przypisanych do wnioskdw, ktére

wptynety w 2022 roku.. Niemniej warto podkreslié, ze w obecnie niepewnej gospodarczo

sytuacji nie mozna mie¢ pewnosci co do tego, ze wszystkie wybrane operacje zakonczg sie

podpisaniem umowy i jej koncowym rozliczeniem. Wysoka inflacja, problemy z dostepnoscia

produktéow i maszyn oraz dezaktualizacja kosztorysow dotyka nie tylko przedsiebiorcéw i

organizacje pozarzadowe ale réwniez i samorzady. Nie mozna wiec, z catg pewnoscia
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stwierdzié, ze wszystkie wskazniki strategii zostang w petni osiggniete. Z tym wnioskiem trzeb
bedzie poczeka¢ do potowy 2024 roku.

Tabela 20. Postep finansowy — stan na 31.12.2021 r.

pozostate do
wyptacone | zakontraktowane | realizacji

1.1.1 Wsparcie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej 450 102 170377 367 588

1.1.2 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej 168 861 36 503 6 557
1.1.3 Organizacja szkolen dla mieszkancow z grup

defaworyzowanych w zakresie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej 2 600 0 0

1.2.1 Tworzenie i rozwdj ogdlnodostepne;j
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej 539 365 104 771 364 929

1.2.2 Promocja turystyczna obszaru LSR poprzez
organizacje kampanii informacyjno-promocyjnych 17 958 0 0

1.2.3 Zagospodarowanie i promocja terenéw nad
rzeka Wieprz na cele turystyczne — projekt pn.
Promocja turystyki kajakowej na Wieprzu 8930 0 0

1.2.4 Rozwdj infrastruktury turystyki aktywnej na
obszarze LGD wraz z jej promocjg | etap 0 0 31570

1.2.5 Rozwdj infrastruktury turystyki aktywnej na
obszarze LGD wraz z jej promocja Il etap 0 0 102 500
1.3.1 Organizacja szkolen, warsztatow,
konkursow, wyjazdow studyjnych oraz innych
przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju i promocji
lokalnych produktéw 1625 0 8 375

1.3.2 Organizacja targow, gietd, wystaw, punktéw
zbytu oraz tworzenie portali internetowych i
wydawanie publikacji zwigzanych z promocj3 i

zbytem produktéw lokalnych 1919 0 10 581
1.3.3 Organizacja i wdrozenie certyfikacji produktu
lokalnego na obszarze LGD 0 0 23 250

1.4.1 Organizacja przedsiewzie¢ majacych na celu
wspieranie tworczosci ludowej, lokalnych
zZwyczajow oraz promocje twércow i artystow

ludowych 9 000 0 1 000
1.4.2 Rozwdj i rewitalizacja lokalnych obiektow
Swiadczacych o lokalnej tradycji, kulturze i historii 125 856 11637 0

1.5.1 Organizacja kampanii informacyjno-
promocyjnych i innych dziatan na rzecz
efektywnego wdrazania LSR 5526 0 10974

Zrédto: dane LGD
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Opis projektow wspotpracy

Zrealizowano dwa projekty wspotpracy. Nalezy podkreslié, ze przy realizacji obydwu
projektéw swoistym utrudnieniem byt czas oczekiwania na dopiecie formalnosci miedzy
Liderem Partnerstwa a Urzedem Marszatkowskim. Wynosit on okoto roku od ztozenia wniosku
do momentu podpisania umowy z samorzgdem wojewddztwa. Pierwszy projekt ,,Kajakiem po
Wieprzu” miat na celu rozpropagowanie znaczenia turystyki aktywnej w rozwoju
gospodarczym Lubelszczyzny. Miato sie to odby¢ przez rozbudowe infrastruktury turystyczne;j
i promocje turystyki kajakowej. Projekt przeprowadzono wspdlnie z Lokalnymi Grupami
Dziatania: ,Zielony Pierscien”, ,Nasze Roztocze”, ,Krasnystaw PLUS”, ,Dolina Gietczwi”,
,Polesie”, ,Lepsza Przysztos¢ Ziemi Ryckiej”. Wynikiem operacji byto opracowanie
przewodnika turystycznego dla kajakarzy w jezyku polskim i angielskim, poszerzenie informacji
na stronie internetowej www.kajakiempowieprzu.pl, utworzenie miejsca postojowego dla

kajakarzy w miejscowosci Leszkowice.

Drugi projekt, miedzynarodowy, przeprowadzono wspodlnie z Lokalng Grupg Dziatania
,Jagiellonska Przystan”, LGD ,Lepsza Przyszto$¢ Ziemi Ryckiej” oraz stowarzyszeniem ze
Stowenii LAG Dolenjska in Bela krajina. Cel operacji to wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci na
obszarze wiejskim w oparciu o lokalne zasoby i produkty poprzez wdrozenie i promocje marki
lokalnej. Efektem byto szkolenie z produkcji, sprzedazy i certyfikacji produktéw lokalnych,
wyjazd studyjny na teren LGD ,Zielony Pierscien”, organizacja i przeprowadzenie wizyty
studyjnej na terenie LGD Dolenjska in Bela Kraina. Odbyta sie konferencja ,Znaczenie
produktow lokalnych w rozwoju przedsiebiorczosci”. Produkty lokalne otrzymaty certyfikat na
festiwalu produktu lokalnego. A na zakonczenie wydano katalog produktéw lokalnych.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Okres obowigzywania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos$é nie zostat
jeszcze zakonczony. Tym samy trudno odpowiedzialnie oceni¢ stopien realizacji wskaznikéw
oddziatywania strategii.

Majac jednak dostepne dane za 2021 (cho¢ niepetne) oraz obserwujgc trendy, czyli dane z lat
2015 - 2021 mozna z optymizmem podchodzi¢ do oceny realizacji strategii.

W przypadku dwodch pierwszych wskaznikow oddziatywania, czyli liczby podmiotéw
gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys. mieszkarnicéw oraz
liczby oséb bezrobotnych w stosunku do oséb w wieku produkcyjnym obserwowane trendy
sg duzo bardziej korzystne niz planowany efekt dziatan strategicznych.

W przypadku liczby organizacji pozarzgdowych moze okaza¢ sie to trudne do osiagniecia.
Dotychczasowe trendy oraz rozwdj organizacji pozarzagdowych w innych czeséciach kraju
pokazuje jakim wysitkiem spotecznym nastepuje ilosciowy rozwdj organizacji spotecznych.

CEL OGOLNY Poprawa jakosci i warunkéw zycia mieszkancow oraz podniesienie

konkurencyjnosci i atrakcyjnosci spoteczno-gospodarczej obszaru LSR
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 Zrédto danych
ogolnego 2013 rok rok sposéb pomiaru
Liczba podmiotéw gospodarczych sztuka 496 540 Dane statystyczne
wpisanych do rejestru REGON w GUS

przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow

Liczba oséb bezrobotnych w stosunku % 12,3 11,00 Dane
do oséb w wieku produkcyjnym statystyczne GUS
Liczba organizacji pozarzagdowych w sztuka 27 35 Dane
przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw statystyczne GUS

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Kapitat spoteczny w opinii przedstawicieli LGD to rdwniez aktywizacja spotecznosci lokalnej.
Nabory wnioskéw, ktérych celem byto powstanie ,matej infrastruktury” sg dobrym
narzedziem do budowania kapitatu spotecznego. Swietlice i place zabaw sg odpowiedzig na
realne potrzeby mieszkaricéw. Powstaje miejsce, ktérego wczesdniej nie byto, ktére jest
wykorzystywane przez spotecznosé. W swietlicach, Kota Gospodyn Wiejskich majg fizyczna
mozliwos¢ przygotowania imprez okolicznosciowych (np. dozynki). W swietlicach powstawaty
tez kluby seniora, gdzie jest szansa na spotkanie dla osdb starszych.

Stowarzyszenie ,,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem” aktywnie wykorzystywato Poddziatanie
19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji. Z tego programu finansowano mate
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projekty, w wysokosci od 3 do 5 tysiecy ztotych, prowadzone przez Kota Gospodyn Wiejskich,
czy Ochotniczg Straz Pozarng. LGD finansowata wizyty studyjne, imprezy, promocje produktéw
lokalnych. Ten sposéb finansowania byt przyjazny matym organizacjom i realnie pomagat
budowac kapitat spoteczny. Dodatkowo byt przyjazny dla wnioskodawcéw. Organizacje mogty
samodzielnie rozliczy¢ operacje i nie byto koniecznosci zatrudniania biura rachunkowego. Nie
jest pewne, czy w przysztej perspektywie uda sie w ten sposdb dystrybuowac $rodki.

Przedsiebiorczos¢

Najwiekszg wartoscig naboréw wnioskéw prowadzonych przez LGD jest powszechnosé i
rownos$¢ szans. Kazdy przedsiebiorca, osoba fizyczna, moze aplikowac o srodki finansowe. |
bardzo wielu aplikuje. W przypadku EFS, projektéw regionalnych lub projektéw prowadzonych
przez Urzedy Pracy, stosowane sg zawsze jakies kryteria ograniczajace, np. bezrobocie. Osoby
pracujgce w takim przypadku juz nie moga ubiega¢ sie o dofinansowanie. W przypadku
projektéw prowadzonych przez LGD osoba z kazdej grupy spotecznej i demograficznej moze
ubiega¢ sie o dofinansowanie. Efekty wida¢ w skali zainteresowania. W prowadzonych
naborach liczba sktadanych wnioskéw byta 2-3 krotnie wieksza niz mozliwosci budzetu.

Wazne jest by utrzymaé to demokratyczne podejscie. Z tego powodu LGD stara sie
aktualizowa¢ definicje kryteriéw. Poczagtkowo grupy defaworyzowane dostawaty duzo wiecej
punktéw, niz pozostali. Powodowato to w niektdorych przypadkach trudnosci w ocenach
whniosku jak i skutkowato sprzeciwami wnioskodawcéw, ktérzy nie otrzymali dofinansowania.
Nie wydaje sie to dobrym rozwigzaniem. Podobnie jak kryterium zameldowania na obszarze
LSR. Wielu wnioskodawcéw mieszkajgcych poza obszarem LGD melduje sie wyfacznie na
potrzeby sktadanego wniosku. Wazne jest tez to, by tak samo traktowaé wnioskodawcéw na
etapie naboru wnioskéw. Tych nowych, bez doswiadczenia, ktérzy tylko w ten sposéb mogg
dosta¢ dofinansowanie oraz wnioskodawcéw z doswiadczeniem, ktdrzy gwarantujg wieksza

pewnos¢ w realizacji operacji oraz wieksza skale projektu.

Dla LGD rowne traktowanie wnioskodawcéw jest bardzo istotne. Z tego powodu zmieniono
kryteria oceny wnioskéw, szczegdlnie te dotyczgce ochrony srodowiska i innowacyjnosci.
Zostaty uproszczone i zastosowano ocene ,0” i ,1”. Pozwala to na lepszg ocene wnioskdw i
wiekszg transparentnosé ocen.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W LSR znajdujg sie zapisy o znaczeniu turystyki i promocji projektdw turystycznych. Najwiecej
punkéw wnioskodawca mégt otrzymad na operacje zwigzane z produkcjg, nastepnie na rozwaj
turystyki i rekreacji. Ustugi byty punktowane stabiej. W naborach w ogdle nie promowano
projektéw zwigzanych z handlem.
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LGD zatozyto, ze nabory skoncentrowane wyfgcznie na turystyke nie powiodg sie. Uznano, ze
zbyt mata liczba wnioskodawcow bedzie uczestniczyé w naborze. Majac na uwadze ilo$é pracy
by taki nabdr przygotowac zatozono, ze dedykowane nabory na projekty turystyczne nie beda
w LGD prowadzone. W miejsce projektéw turystycznych byty sktadane wnioski na
agroturystyke.

W opinii LGD okoto 40% inwestycji infrastrukturalnych z projektéw gminnych to infrastruktura
turystyczna. Chodzi tu o palce zabaw, Swietlice i ich wyposazenie, czy sitownie zewnetrzne
jesli powstaty w miejscach z potencjatem turystycznym. Obecnie wida¢, ze ta infrastruktura,
ktdra nie jest moze w 100% dedykowana turystyce, jest z powodzeniem wykorzystywana (np.
mozliwos¢ noclegu w swietlicach dla kajakarzy).

W ramach projektdw wspotpracy LGD wydato dwa informatory (turystyczny i kajakowy) oraz
planuje wyda¢ informator rowerowy. Kilkakrotnie drukowano biuletyny opisujgce zabytki i
kulture materialng regionu (np. koscioty, kaplice).

Grupy defaworyzowane

W opinii LGD grupy defaworyzowane to trudne zagadnienie. Wsérdéd skfadanych wnioskow
wystepowata tylko jedna z grupa potrzebujgca wsparcia, osoby mfode do 35 roku zycia.
Pozostate grupy incydentalnie, a niepetnosprawni w ogodle, nie byli obecni jako potencjalni
beneficjenci operacji.

Grupy defaworyzowane sg uwarunkowane wytycznymi krajowymi, ktére uwzgledniajg
specyfike regionu. Nie wiadomo czy i w jakim zakresie te kategorie oséb bedg wystepowac w
LSR i w kryteriach oceny wnioskdw w kolejnej perspektywie finansowania.

Wiekszos¢ projektdw, ktdre zostaty zrealizowane kierowane byty do ogétu mieszkancow i nie
miaty na celu wykluczania kogokolwiek lub ograniczania mozliwosci korzystania z efektéow.
Cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze na przykfad plac zabaw dla dzieci, czy operacje zwigzane ze sptywami
kajakowymi bardziej dotyczg mtodszych pokolen ludnosci.

Innowacyjnosé

Przedstawiciele LGD przyznajg, ze jest duzy ktopot z kryteriami innowacyjnosci. Szczegdlnie,
ze skala naboréw i mozliwosci wnioskodawcéw nie pozwalajg na tworzenie prawdziwie
innowacyjnych produktéw, ustug, czy innowacyjnych proceséw. W kryteriach oceny
innowacyjnos$¢ byta definiowana jako cos nowego, innowacyjnego na terenie LSR. Niestety byt
z tym duzy ktopot i wnioskodawcy wielokrotnie odwotywali sie od decyzji Rady. Finalnie byto
bardzo niewiele projektéw innowacyjnych, cos$ czego nie byto w regionie. Najczesciej to, co
wedtug wnioskodawcow jest innowacyjne, to powielanie ustug lub narzedzi.
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Podobnie jak z projektami innowacyjnymi Rada LGD miata ktopot z ocenami projektéw, ktére
obejmowaty ochrone srodowiska. Zdarzaty sie przyktady wnioskdw w ktérych, zarowki
energooszczedne byty jedynym elementem traktowanym jako ochrona srodowiska.

Rozwigzaniem jest ciggte doprecyzowywanie kryteridw oraz szkolenie wnioskodawcéw jak
powinni dane kryterium interpretowac. Zmiany kryteridw i prowadzenie ocen ,,0” lub ,, 1” oraz
zwiekszenie liczby kryteridw bardzo poprawito sytuacje.

Projekty wspoétpracy

Projekty wspodtpracy sg bardzo cenione przez LGD. Jest to dobre narzedzie. Narzedzie dzieki
ktoremu Lokalna Grupa Dziatania ma dodatkowe fundusze poza LSR. Kolejng wartoscig
projektéw wspdtpracy jest mozliwosé realizacji projektéw poza granicami jednej gminy oraz
fakt, iz LGD w tych przedsiewzieciach ma wiekszg swobode decyzji i odpowiedzialnosci.

Niecenione sg kontakty miedzy LGD, mozliwos¢ zapoznania sie z dobrymi praktykami w czasie
wyjazdéw studyjnych. Kontakty miedzy stowarzyszeniami procentujg tworzeniem sieci
wspotpracy i sieci produktow.

Wydaje sie, ze projekty wspotpracy mogtyby by¢ realizowane czesciej i w wiekszej skali.

Ocena funkcjonowania LGD

LGD przyznaje, ze dziatania animacyjne pozostawiajg wiele do zyczenia. Powodem s3 przede
wszystko zasoby kadrowe i obcigzenie obecnymi obowigzkami, szczegdlnie w prowadzeniu
nabordéw oraz rozliczaniu wnioskéw. LGD nie moze zwiekszy¢ liczby pracownikéw Biura LGD.
Niestety przy obecnej logistyce prowadzenia operacji, nie ma juz czasu na dziatania

animacyjne.

LGD w miare mozliwosci uczestniczy w dozynkach, festynach, imprezach okolicznosciowych.
Zdarza sie, ze wspomaga te imprezy finansowo, np. fundujgc gadzety. Pracownicy LGD majg
Swiadomosc¢ niewystarczajgcej rozpoznawalnosci Stowarzyszenia w regionie. Brakuje jednak i
czasu i pieniedzy by zniwelowac¢ deficyty znajomosci marki LGD. Stowarzyszenie, w opinii
swoich przedstawicieli, nie wywigzuje sie z podstawowych zadan, czyli ,lokalnego dziatania”.

Z powodu braku Srodkéw niektore LGD wykorzystujg budzet z podzadania 19.4 na
funkcjonowanie biura. Problemem sg rdwniez wynagrodzenia pracownikéw i mozliwosci ich
zatrudnienia. Niski budzet ogranicza zatrudnienie dobrych pracownikéw. LGD powinien mieé
tez mozliwos¢ elastycznego zatrudniania, np. na 1-2 miesigce.

Ocena procesu wdrazania
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Whniosek i biznesplan sg skomplikowane i utrudniajg beneficjentom udziat w naborze.
Dodatkowo pojawiaja sie tez elementy poza wnioskiem (zatgczniki), np. wynajem budynkoéw,
czy budowa lub, remont, ktére nastreczajg dodatkowych trudnosci. Wydtuzajg sie terminy i
wnioskodawcy dostarczajg dokumenty, jako uzupetnienia naboru, do Urzedu
Marszatkowskiego.

Problemy z wypetnianiem wnioskdw sg rowniez z czescig finansowga. Wypetnienie wniosku to
ktopot dla wnioskodawcy. Szczegdlnie duze problemy majg mali przedsiebiorcy. Korzystajg
wtedy z pomocy LGD lub zewnetrznych firm, wtedy muszg ponosi¢ dodatkowe koszty
konsultacji.

Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

Dzieki LGD gminy wspodfpracujg lepiej. Budowane jest zaufanie miedzy ludzmi. Pracownicy
poszczegdlnych gmin znajg sie osobiscie i podtrzymujg te relacje. Jest to duza wartos¢. Dla
gmin istnienie LGD, to gwarancja otrzymania dofinansowania. Gminy uwazaja, ze wyniki
innych konkurséw sg czesto nieprzewidywalne i na tym tle LGD wyréznia sie pozytywnie.
Przedstawiciele LGD szacujg, ze budzet w wysokosci 20 — 24 miliondw ztotych to budzet ktéry
w kolejnej perspektywie finansowania gwarantowatby zaspokojenie potrzeb wszystkich

interesariuszy.

Stowarzyszenie chetnie wspotpracuje z organizacjami samorzgdowymi. Organizacje te
najczesciej oczekujg wsparcia finansowego. W przesztosci z inicjatywy LGD pod
przewodnictwem starostwa powiatowego miat powstac¢ konwent organizacji pozarzadowych.
W ten sposdb fatwiej bytoby poznac potrzeby organizacji i pozyskaé finansowanie. Niestety
ostatecznie nie udato sie przeprowadzi¢ tej inicjatywy.

LGD nie ma watpliwosci, ze prowadzone operacje majg sens i odpowiadajg na potrzeby
spotecznosci lokalnej. Ponad poftowa S$rodkdédw byta przeznaczonych na rozwdj
przedsiebiorczosci i te projekty sg wykorzystywane, np. operatorzy kajakédw na Wieprzu. W
przypadku turystyki, mimo, ze nie byta dodatkowo wspierana przez LRS, czes¢ projektow
infrastrukturalnych jest w tym celu wykorzystywanych. Nalezy tez uzupetni¢ obraz operacjami
zwigzanymi z ochrong dziedzictwa kulturalnego. To wszystko co zostato zrobione jest
wykorzystywane przez spotecznos¢ i mozna miec nadzieje, ze réwniez kolejne pokolenia
zobaczg efekty tych prac.

Projekty sg komplementarne. Z perspektywy czasu widac to coraz bardziej. Na poczatku dzieki
srodkom LGD powstaty trasy rowerowe i miejsca postojowe. Obecnie samorzady organizujg z
wykorzystaniem tej infrastruktury rajdy rowerowe lub marsze nordic walking. Wida¢ fizyczne
zuzycie infrastruktury, czyli mieszkancy korzystajg z tych obiektéw.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Stowarzyszenie LGD skfada sie z przedstawicieli trzech sektoréw. LSR powigzana jest z
obszarem partnerskich gmin i wtasnie samorzady stanowig jeden z filaréw funkcjonowania
Stowarzyszenia. Samorzady s3 dobrze zorganizowane, dysponujg wykwalifikowanym
personelem, stosunkowo stabilnym budzetem i sg tez waznym Zrédtem finansowania LGD.
Drugim sektorem sg organizacje pozarzgdowe, ktére stanowig o oddolnym charakterze
Stowarzyszenia. Tworzgc obecnie realizowang strategie, LGD nie zdecydowata sie na
wprowadzenie projektdw grantowych. Wydaje sie, ze ta decyzja skutkowata mniejszym
zaangazowaniem organizacji pozarzagdowych w funkcjonowanie Stowarzyszenia Najmniej
aktywnym partnerem sg przedsiebiorcy. Co prawda wystepowato duze zainteresowanie
funduszami dostepnymi w LGD, ale przedsiebiorcy po zakoriczeniu projektéw nie kontynuuja
wspotpracy. Dziatania podejmowanie przez LGD powinny w wiekszym stopniu uwzglednic
aktywizacje przedstawicieli sektora gospodarczego i spotecznego w biezgcym funkcjonowaniu
organizacji.

Mimo, ze biuro nie jest organem LGD to petni w niej kluczowa role. Ogtaszanie i prowadzenie
naboréw, doradztwo, pomoc cztonkom Rady LGD w weryfikacji wnioskéw i ocenie operacji,
opracowanie dokumentacji po naborze, realizacja planu komunikacji i planu szkolen, to tylko
czes$¢ najwazniejszych dziatan biura. Dodatkowo na pracownikach spoczywa znaczaca czesc
aktywizacji lokalnej spotecznosci, prowadzenie projektéw wspdtpracy oraz innych dziatan
promocyjnych Stowarzyszenia. Skutecznos¢ pracy biura wzrosta wraz z potgczeniem funkcji
dyrektora biura i prezesa. Utatwia to komunikacje i przyspiesza podejmowanie decyzji. Nie
ulega watpliwosci, ze od jakosci pracy zespotu zalezy ocena funkcjonowania catego
Partnerstwa. Dlatego wazne jest by wtadze LGD tworzyty najlepsze z mozliwych warunki do
pracy biura. Chodzi nie tylko o kwestie wynagrodzen, ale réwniez atmosfery czy odpowiednich

szkolen i mozliwosci rozwoju zawodowego pracownikow.

Rolg Rady LGD jest ocena i wybdr operacji do dofinansowania. Znaczenie tych dziatan jest tym
wieksze, ze tylko ostatecznie zrealizowane i rozliczone operacje pozwalajg na osiggniecie
wskaznikéw. Wybor odpowiednich wnioskdw zwieksza szanse na ich koricowe rozliczenie i
chroni Stowarzyszenie przed ponownym ogfaszaniem naboréw. Jakos¢ pracy tego organu
wptywa wiec na osigganie wskaznikdw i rozliczenie Strategii. Rada petni réwniez bardzo wazna
role spoteczna. Jej cztonkowie to przedstawiciele poszczegdlnych gmin, dobrze zorientowani
w biezgcych sprawach LGD oraz mocno ugruntowani w swoich spotecznosciach. Rada stanowi
wiec naturalny i skuteczny kanat komunikacji z mieszkaricami (réowniez komunikacji zwrotnej).
Sposobem na poprawe jakosci pracy Rady sg systematyczne i dobre jakosciowo szkolenia oraz
przede wszystkim wysoka jakos¢ katalogu lokalnych kryteriow wyboru — najwazniejszego
narzedzia pracy Rady.

Zmiany spoteczne i gospodarcze zachodzgce w czasie wdrazania Strategii powodujg jej
mniejszg lub wiekszg dezaktualizacje. Naturalnym kierunkiem dziatania LGD jest modyfikacja i
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korekta planu dziatania jako odpowiedZ na zmieniajgce sie warunki. Wazne jest jednak
rowniez to, ze zmianom powinny podlega¢ réwniez definicje grup defaworyzowanych czy
jeszcze czesciej niz ma to miejsce teraz, kryteria wyboru operacji. Skutecznym dziataniem
majgcym na celu zwiekszenie elastycznosci strategii i przyspieszenie procesu modyfikacji
bytoby przeprowadzenie ewaluacji on-going w potowie okresu wdrazania strategii.
Rekomendacja dotyczgca wiekszej elastycznosci Strategii z pewnoscig odnosi sie bardziej do
instytucji zarzadzajgcych, ale inicjatywa zmian zawsze wychodzi ze strony LGD.

Jednym z zasadniczych celdw LGD jest budowanie kapitatu spotecznego. Brak grantéw sprawit,
ze wszystkie dziatania, ktére podejmuje Stowarzyszenie w zakresie budowania kapitatu maja
swoje zrédto w inicjatywach LGD, gmin partnerskich lub instytucjach kultury. Bardzo aktywna
postawa LGD w zakresie animacji, aktywizacji i organizacji wydarzen nie moze jednak zastgpié
oddolnych inicjatyw rodzacych sie z potrzeb cztonkéw organizacji spotecznych. W
perspektywie nowej strategii nalezy zaprojektowaé¢ wiekszg wage oddolnych projektéw
realizowanych metoda grantowa.

Obszar LGD jest bardzo atrakcyjny turystycznie. W Lokalnej Strategii Rozwoju zatozono, ze
operacje ukierunkowane na turystyke beda mogty liczy¢ na dodatkowe punkty w lokalnych
kryteriach wyboru. Cze$¢ projektdw realizowanych przez przedsiebiorcéw rzeczywiscie
dotyczyta turystyki, ale czesciej szukaé ich nalezy w dziataniach infrastrukturalnych gmin.
Promowanie waloréw turystycznych wzieta na siebie sama LGD. Projekt wspdtpracy Kajakiem
po Wieprzu to najlepszy przyktad dziatan proturystycznych Stowarzyszenia. Wydaje sie, ze
dziatania dotyczace turystyki w nowym okresie programowania powinny by¢ kontynuowane,
moze nawet w zakresie budowania marki opartej na LGD, a promujacej lokalne produkty.

Najwiekszym utrudnieniem funkcjonowania LGD jest biurokracja i duza ilos¢ obowigzkéw
administracyjnych. Zrozumienie zawitosci przepiséw i przystosowanie sie do narzuconych
warunkéw jest duzo tatwiejsze dla pracownikéw biura niz dla wnioskodawcéw. Dodatkowo
procedury, a przede wszystkim wnioski sg mato przyjazne dla wnioskodawcéw i wymagajg od
nich duzego zaangazowania lub poniesienia koszéw specjalistow w tym zakresie. Gdyby nie
aktywne dziatania szkoleniowe i doradcze czes¢ wnioskodawcoéw nie podjetaby sie realizacji
projektéw i operacji. Uproszczenie procedur i wnioskéw z pewnoscig nie zalezy od LGD jednak
pominiecie tej rekomendacji bytoby przyznaniem, ze sytuacja jest normalna i pozytywna.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangaZzowanie
wtadz LGD, pracownikdw i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowacé wszystkim, ktorzy wniesli wkftad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
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uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow

Wykresy
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Nouhk~w

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg Srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukac

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglagda komunikacja i wspodtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawi¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD (dla beneficjentéw)

Szanowni Panistwo, gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania ,Doling Wieprza i
Lesnym Szlakiem” jest realizacja wspdlnie opracowanej z Mieszkaricami (Panstwem) Lokalnej Strategii
Rozwoju (LSR) obszaru LGD ,,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem”. Strategia ta realizowana jest przez
szereg dziatan wtasnych LGD oraz realizowane przez Panstwa projekty finansowane w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.W ramach podsumowan realizacji
programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w LSR przygotowaliSmy ankiete, o ktdrej wypetnienie
Panstwa prosimy. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla nas
niezmiernie istotne.

Prezes LGD ,,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem”

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrze i zZle

4, Raczej zle

5. Bardzo Zle

6. Trudno powiedziec

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam

1. Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw

2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje
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3. Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

4, tatwo umoéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam

1. Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

2. Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja swoje
obowigzki

3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

4. Pracownicy s3 mili i
uprzejmi

4. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

2. Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura
3. Walne zebranie cztonkéw
4. Oficjalna strona internetowa LGD

5. Newsletter ze strony LGD

6. Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

7. Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
8. Portale spotecznosciowe

9. Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD

10.  Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw
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11. Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

12.  Inne sposoby. Jakie? ......cccocciiiiiiiiiiieeee e,

5. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
1. Ankieta papierowa

2. Ankieta elektroniczna

3. Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

4, Kontakt mailowy

5. Kontakt telefoniczny

6. Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

7 Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

8. INNY, JaKi? oo

6. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmoéw z mieszkaricami

3. Z rozmoOw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrodet (jakich?) ....ccevevveiiiiieeceeeceeeee e,

7. Czy konkursy ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

2. W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw
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3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkaricow
4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkaricéw

5. Trudno powiedziec¢

8. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancow regionu LGR? Prosze odpowiedziec
wiasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

9. Czy konkursy rozpisane w LGD pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | -1 0 1 Zdecydowanie | Trudno
nie tak powiedzied
1. Niewystarczajaca
liczba dziatan
aktywizujgcych

przedsiebiorczos¢ i
naktaniajgcych do
podjecia
zatrudnienia,

2. Wysokiego
bezrobocie,
wykluczenie
spoteczne i ubdstwo,

3. Brak zaangazowania
mieszkancow w zycie
spoteczne i rozwdj
obszaru lgd,

4. Niska aktywnosé
wtadz lokalnych w
kreowaniu rozwoju
spoteczno-
gospodarczego,

10. Czy istniejg dziatania spoteczne, ktére nie zostaty uwzglednione w strategii Lokalnej Grupy
Dziatania? Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.
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11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe uruchamiane przez Lokalng Grupe Dziatania zostaty wydane
efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedziec¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnagc¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4. Trudno powiedzieé

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

13. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Gmina Abramoéw
2. Gmina Firlej

3. Gmina Lubartéw
4. Gmina Michéw
5. Gmina Jeziorzany
6. Gmina Kamionka
7. Gmina Kock
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14. Pte¢

10.

Gmina NiedZwiada

Gmina Ostrowek

Gmina Serniki

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

15. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mam mniej niz 18 lat

2. od 18 do 30 lat

3. od 31 do 40 lat

4. od 41 do 50 lat

5. od 51 do 60 lat

6. mam wiecej niz 60 lat
16. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.
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Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spofecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorcg

Ze Srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespét ludowy,
koto wedkarskie, koto hobbystow i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)



6.  Zadne z powyiszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panistwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” do potrzeb
mieszkancow i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak
3. Troche tak/troche nie
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Raczej nie

Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania

1. Atrakcyjnosci turystycznej

2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajacych warunkow dla
przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy
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4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzgdowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwija¢ sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednqg odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ..cccveeeeeeeiee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto
2. Tak, czasem
3. Trudno powiedzie¢
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4., Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze $rodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé¢
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych srodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna
3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢ mieszkancéw z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarcéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania ,,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem” ?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.
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16. Ptec:

Zatrudniony/a w rolnictwie
Zatrudniony/a poza rolnictwem
Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? .ooeeeecieeeecieeee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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20. Wiek

nie posiadam gospodarstwa rolnego

do 5 ha

6-10 ha

11-20 ha

21-50 ha

>50 ha

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

mniej niz 18 lat

18 do 24 lat

25-34 lat

35-50 lat

>50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.

Gmina Abramow

Gmina Firlej

Gmina Lubartéw

Gmina Michow

Gmina Jeziorzany

Gmina Kamionka

Gmina Kock

Gmina Niedzwiada



9. Gmina Ostrowek

10. Gmina Serniki

11. Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposob dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$é¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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