Zatacznik nr 1 do uchwaty 3/2021
Zarzadu LGD

,Doling Wieprza i Lesnym Szlakiem”
z dnia 07.05.2021

W Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem”
proponuje sie wprowadzenie nastepujgce zmiany:

1. § 21 pkt. 6 otrzymuje brzmienie:

» Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) zatwierdzanie budzetu Stowarzyszenia,

3) uchwalanie Statutu i jego zmian,

4) uchwalanie na wniosek Zarzadu wysokosci sktadek cztonkowskich, termindw i zasad ich
pobierania,

5) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

6) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

8) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i likwidacji majatku,

10) rozpatrywanie wnioskdw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz wnioskow i odwotan
cztonkodw,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w tym od uchwat w sprawie ustania
cztonkostwa, wykluczenia ze Stowarzyszenia badz nie przyjecia do Stowarzyszenia,

12) uchwalanie i zatwierdzanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkdw oraz zatwierdzanie
innych regulamindéw, w szczegdlnosci regulaminu Zarzadu i Rady;

13) wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowigzan przekraczajgcych kwote 250 000 PLN,

14) stanowienie w sprawach zaciggania kredytdw i pozyczek”.

2. 8§ 24 otrzymuje brzmienie:

» Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

3) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

4) przygotowanie propozycji wysokosci sktadek cztonkowskich,

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ statutowa,

7) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

8) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

9) przyjmowanie nowych cztonkéw i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,

10) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

11)ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad naboru i wynagradzania pracownikéw
Stowarzyszenia,

12) przygotowywanie projektéw budzetu i planéw pracy Stowarzyszenia oraz sprawozdan
z ich wykonania,

13) tworzenie biura Stowarzyszenia,

14) ustalanie regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia,

15) zacigganie zobowigzan majatkowych, z zastrzezeniem § 21 ust. 6 pkt 14 i 15.

16) zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem” oraz
procedur jej wdrazania, w tym zatwierdzanie kryteriw wyboru operacji
przeznaczonych do dofinansowania”.



