PROTOKOL WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA
,DOLINA WIEPRZA I LESNYM SZLAKIEM”

W DNIU 16.06.2016 ROKU

W dniu 16 czerwca 2016 roku w Lubartowie przy ul. Lubelskiej 18A w siedzibie
Stowarzyszenia LGD ,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem” odbyto sie Walne Zebranie
Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Zebranie rozpoczeto sie o godzinie 14.00. Zebranie rozpoczat i przywitat przybytych Pan
Wiceprezes Stowarzyszenia Marcin Bogusz. Po powitaniu i sprawdzeniu listy obecnosci
stwierdzono, Zze na sali znajduje sie 19 cztonkdw stowarzyszenia. Pan Wiceprezes Bogusz,
powotujgc sie na § 22 pkt.2 Statutu Stowarzyszenia, stwierdzit ze zebranie jest
nieprawomocne do podejmowania decyzji ze wzgledu na brak qworum.

Zarzadzit przerwe i wznowienie obrad godzine pdzniej zgodnie z § 22 pkt. 4 Statutu
Stowarzyszenia o godzinie 14.30.

O godzinie 14.30 wznowiono ponownie obrady. Pan Wiceprezes Bogusz ponownie przywitat
zebranych, zarzadzajgc jednocze$nie ponowne przeliczenie obecnych na sali. Stwierdzono
obecno$¢ 19 cztonkdw. Mimo braku gworum w drugim terminie, zgodnie ze Statutem byto
juz mozliwe prowadzenie obrad i podejmowanie uchwat, o czym Wiceprezes Stowarzyszenia
poinformowat zebranych zarzadzajac jednoczesnie wybory przewodniczacego i sekretarza
zebrania.

Z sali padty kandydatury Pana Karola tugowskiego na przewodniczacego zebrania i Pana
Damiana Lewtaka na sekretarza zebrania. Po zamknieciu listy kandydatéw, Pan Wiceprezes
Bogusz zapytat Pana tugowskiego i Pana Lewtaka czy wyrazajg zgode na przewodniczenie i
sekretarzowanie Walnemu Zebraniu i po uzyskaniu twierdzacych odpowiedzi, zarzadzita
gtosowanie. Zebrani jednogtosnie zatwierdzili kandydature Pana Karola tugowskiego na
Przewodniczacego Walnego Zebrania i Pana Damiana Lewtaka na Sekretarza Zebrania.

W Walnym Zebraniu brali réwniez udziat na zaproszenie Prezesa Stowarzyszenia, dyrektor
biura LGD Leszek Zielinski.

W kolejnym punkcie Przewodniczacy odczytat porzadek Walnego Zebrania proponowany
przez Zarzad Stowarzyszenia a obejmujgcy nastepujgce punkty:

Otwarcie zebrania.

2. Wybor przewodniczacego i sekretarza zebrania.
3. Odczytanie porzadku obrad i glosowanie nad jego zatwierdzeniem.
4, Przedstawienie  aktualizowanych  elementéw  Lokalnej  Strategii = Rozwoju

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem”.

5. Gtosowanie nad uchwalg nr 6/2016 w sprawie aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem”.



6. Przedstawienie aktualizowanych elementéw Procedury wyboru i oceny operacji w ramach
LSR oraz operacji wtasnych LGD.

7. Gtosowanie nad uchwalg nr 7/2016 w sprawie aktualizacji Procedury wyboru i oceny
operacji w ramach LSR oraz operacji wtasnych LGD.

8. Przedstawienie aktualizowanych elementéw Lokalnych kryteriow wyboru operacji i operagji
wiasnych.

9. Glosowanie nad uchwatg nr 8/2016 w sprawie aktualizacji Lokalnych kryteriéw wyboru
operacji i operacji wiasnych.

10. Wolne wnioski.

11.  Zamkniecie obrad.

Po przedstawieniu porzadku obrad Przewodniczacy zapytat zebranych czy zgadzajg sie na
przedstawiony porzadek obrad czy kto$ chce wnies¢ do niego zmiany. Nikt nie zgtosit checi
whiesienia zmian ani uwag do proponowanego przez Zarzad porzadku obrad.

Przewodniczacy zapytat zebranych czy s3 jeszcze jakie$ sprawy, ktore chcieli by wnies¢ do
porzadku obrad walnego zebrania. W zwigzku z brakiem kolejnych wnioskow, zarzadzit
gtosowanie nad przyjeciem proponowanego porzadku obrad po zmianach.

W gtosowaniu wzieto udziat 19 osdb. Wszyscy byli za przyjeciem proponowanego porzadku
obrad.

W kolejnym punkcie zebrania Przewodniczacy poprosita Pana dyrektora biura LGD
0 przedstawienie aktualizowanych zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dyrektor biura LGD Pan Leszek Zielinski poinformowat zebranych z czego wynika konieczno$é
aktualizacji LSR. Wynika ona z procesu oceny strategii przez Samorzad Wojewoddztwa
i podpisanej warunkowo umowy na realizacje LSR, ktéra zobowigzuje nas do redukcji o 5%
budzetu LSR w stosunku do wnioskowanego ze wzgledu na ilos¢ uzyskanych w trakcie oceny
punktéw. Wynika stad konieczno$¢ zmian w takich elementach strategii, jak: opis
przedsiewzie¢, zmiany we wskaznikach, planie dziatania, budzecie i planie komunikacji oraz
procedurze wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz kryteriach wyboru operacji i operacji
wiasnych.

Pan dyrektor zaznaczyt, ze procedura aktualizacji odbyla sie na drodze konsultacji ze
spotecznoscig obszaru LSR.

Nastepnie punkt po punkcie Pan dyrektor przedstawit zebranym aktualizowane w/w elementy
strategii.

Po zapoznaniu zebranych z aktualizowanymi elementami, Przewodniczacy zebrania zaprosit
zebranych do dyskus;ji i zgtaszania uwag do przedstawionego dokumentu.

W sprawie kryteridw wyboru operacji i operacji wiasnych, gtos zabrat Pan Stawomir Cieszko,
ktory zapytat w jaki sposdb byty ustalane te kryteria, gdyz jego zdaniem nie spetniajg one
jego oczekiwan jesli chodzi o sktadane projekty a wrecz uniemozliwiajg skuteczne ztozenie
projektu i uzyskanie wymaganej liczby punktéw w ocenie przez rade.



Na pytanie odpowiedziat dyrektor biura, ktdry stwierdzit, ze kryteria ustalane byty, podobnie
jak reszta strategii w drodze konsultacji spotecznych na etapie prac nad strategig. Zaznaczyt,
ze waznym czynnikiem w pracach nad strategig byty rowniez dokumenty (rozporzadzenia,
instrukcje, wytyczne), ktére okreslaty ramy i elementy jakie winna zawierac strategia aby
byta mozliwoS¢ uzyskania odpowiedniej ilosci punktow w ocenie przez samorzad
wojewodztwa. Zaznaczyt réwniez, ze zardwno sama strategia, jak i skromne Srodki na jej
realizacje nie sg wstanie zaspokoi¢ wszystkich potrzeb, jakie byly zgtaszane podczas
konsultacji spotecznych.

Pan Cieszko zapytat czy jest mozliwos¢ zmiany lub aktualizacji tych kryteridw.

Pan dyrektor odpowiedziat, ze skonsultuje ten temat z pracownikami urzedu
marszatkowskiego a odpowiedz przesle zainteresowanym. Zaznaczyt, ze nawet gdyby taka
mozliwos¢ byta, musi by¢ poprzedzona konsultacjami ze spotecznoscig lokalna.

W kolejnym punkcie zebrania Przewodniczacy przedstawit zebranym projekt uchwaty w
sprawie aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Doling Wieprza i LeSnym Szlakiem”. Po zapoznaniu z projektem uchwaty zapytat zebranych
czy wnoszg uwagi do przedstawionego projektu. Nikt z sali nie zgtosit zadnych uwag.
Przewodniczacy zarzadzit wiec gtosowanie nad uchwalg nr 6/2016. W gtosowaniu udziat
wzieto 19 cztonkéw stowarzyszenia obecnych na zebraniu. Wszyscy byli za przyjecie uchwaty
W proponowanej przez zarzad tresci.

Nastepnie Przewodniczacy zapoznat zebranych z projektem uchwaty nr 7/2016 w sprawie
aktualizacji Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz operacji wtasnych LGD.

Po przedstawieniu projektu uchwaty Przewodniczacy zapytat zebranych czy wnoszg uwagi do
projektu uchwaty. Z powodu braku takowych, Przewodniczacy zebrania zarzadzit gtosowanie
nad uchwatg nr 7/2016. W gtosowaniu udziat wzieto 19 oséb. Wszyscy byli za przyjeciem
uchwaty w proponowanej tresci.

Nastepnym punktem zebrania byto przedstawienie przez Przewodniczgcego projektu uchwaty
nr 8/2016 w sprawie aktualizacji Lokalnych kryteriow wyboru operacji i operacji wtasnych.

Zebrani nie wniesli uwag do przedstawionego projektu uchwaty. W wyniku zarzgdzonego
przez Przewodniczacego gtosowania, w ktorym wzieto udziat 19 cztonkdéw stowarzyszenia,
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Przewodniczacy zebrania zapytat zebranych czy sg jeszcze jakie$ sprawy, ktére chcieliby
poruszy¢ na obecnym walnym zebraniu.

W zwigzku z brakiem tematdéw Przewodniczacy zarzadzit zamkniecie walnego zebrania
cztonkdw stowarzyszenia.

Sekretarz zebrania: Przewodniczacy zebrania:

Damian Lewtak Karol Ltugowski






