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ANKIETA OCENY DORADZTWA INDYWIDUALNEGO 

 
 

Nazwa instytucji 

 
Lokalna Grupa Działania „Doliną Wieprza i Leśnym Szlakiem” 

 

Zakres tematyczny 
udzielonego doradztwa 

(zaznaczyć właściwe) 

 
  ogólne informacje dotyczące PROW 2014-2020 

 
  wniosek o przyznanie pomocy 

 
  biznesplan 

 
  rozliczanie projektów 

 
  inne: ......................... 

    
Prosimy o ocenę usług doradczych świadczonych przez pracowników biura LGD odpowiadając  
poprzez postawienie X w kratce przy zapytaniu, gdzie ocena:  
1 – bardzo słaba, 2 – słaba, 3 – średnia, 4 – dobra, 5 – bardzo dobra. 

 
 
 

OCENA DORADZTWA 
 

1. Na ile zakres udzielonego doradztwa był adekwatny (przydatny) do Pana/Pani potrzeb?  
 

 1  2  3  4  5 

 
Uwagi: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
2. Czy udział w doradztwie przyczynił się do wzrostu Pana/i wiedzy w danym obszarze?  
 

 1  2  3  4  5 

 
Uwagi: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
3. Czy według Pana/Pani udzielone doradztwo przyczyni się do lepszego zrealizowania celów LSR?  

 
 TAK  NIE 

 
Uwagi: ………………………………………………………………………………………………………  
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OCENA PRZYGOTOWANIA DORADCY 
 
4. Jakie było Pana/Pani zdaniem przygotowanie merytoryczne doradcy?  

 
 1  2  3  4  5 

 
Uwagi: ………………………………………………………………………………………………………  
 
 
5. Czy według Pana/Pani poziom merytoryczny doradztwa ma wpływ na liczbę udzielonych porad 
beneficjentom?  
 

 TAK  NIE 

 
Uwagi: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
6. Jak ocenia Pan/Pani kontakt z doradcą  (kultura osobista, komunikatywność itp.)?  

 
 1  2  3  4  5 

 
Uwagi: ………………………………………………………………………………………………………  
 
 

OGÓLNA OCENA PRZEPROWADZONEGO DORADZTWA INDYWIDUALNEGO 
 
7. Czy wg Pana/Pani wielkość zatrudnienia w biurze LGD odpowiada potrzebom w zakresie udzielania 
doradztwa ?  
 

 TAK  NIE 

 
Uwagi: ……………. ………………………………………………………………………………………  
 
 
8. Jaka jest ogólna ocena Pana/Pani udzielonego doradztwa ?  
 

 1  2  3  4  5 

 
Uwagi:………………………………………………………………………………………………………  

 
 
 

……………………………………… 
 

Miejscowość, data  

 
 

Wypełnioną ankietę prosimy przesłać na adres e-mail: info@lgdlubartow.org.pl 
 


