PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW
BIURA STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA

,DOLIN A WIEPRZA | LE SNYM SZLAKIEM”

Biuro Stowarzyszenia jest jednostk organizacyjn Stowarzyszenia, kieruje praca

organizacyjnymi i przygotowawczymi.

mi

Biurem kieruje dyrektor, co do ktérego czydooz zakresu prawa pracy wykonuje Prezes

Zarzdu, a w stosunku do pracownikoéw biura dyrektor.

Procedura naboru pracownikéw Biura realizowaggzle w trybie konkursowym.

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW SKtADA € SIE BEDZIE
Z NASTEPUJACYCH ETAPOW:

ETAP I: OGLOSZENIE PRZEZ LGD KUNKURSU NA DANE STANO WISKO

OPIS LGD ogtasza konkurs w prasie lokalnej, na stronierentowej LGD oraz gmin
uczestnicacych w partnerstwie, a ta& w siedzibie LGD wraz z podaniem
wymaga koniecznych i pigdanych oraz terminu (14 dni od ogtoszenia
konkursu) i miejsca sktadania dokumentéw (biuro JGD

ETAP II: OCENA FORMALNA ZtO ZONYCH DOKUMENTOW | SPELNIANIA

WYMAGA N KONIECZNYCH
OPIS Ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy spetaigjymagania formalne.
ETAP III: TEST KWALIFIKACYJNY DLA OSOB, KTORE PRZES ZtLY POMY SLNIE
OCENE FORMALN A

OPIS Dotyczyt on ledzie tematyki okrdonej w wymaganiach koniecznych
stanowiska. W przypadku niezadowatgich wynikéw testu LGD zastrzega
sobie prawo do uniewaienia konkursu i ogloszenia nowego naboru.

ETAP IV: SELEKCJA KO NCOWA KANDYDATOW

OPIS Rozmowa kwallifikacyjna z osobami, ktére uzyskaijwicksz liczbe punktow
w tescie. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na (dane
stanowisko. Podfie decyzji o zatrudnieniu.

ETAP V: INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

OPIS Ogtoszenie wynikow i podanie ich do publicznej wdamsci wraz

Z uzasadnieniem.

W przypadku trudnei z zatrudnieniem pracownikbéw spetni@ich wymagania konieczne,

Zarzad LGD ma prawo do zmiany niektérych wymaga celu przeprowadzenia skutecznego naboru,

a co za tym idzie zapewnieniagiosci pracy Biura.
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Ocena testow i rozmowy kwalifikacyjnej przeprowandaa@ostanie:
- w przypadku stanowiska Dyrektor Biura przez AdrzGD,
- w przypadku pozostatych stanowisk przez Dyrektatadi Zarad LGD.

Dodatkowo Stowarzyszeniegdizie umdaliwia¢ osobom chbitnym zdobycie d@wiadczenia
zawodowego w Biurze LGD. Planujegsive wspotpracy z Powiatowymi Ugdami Pracy

prowadzenie programu gtazawodowych i przygotowania zawodowego.

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania LGIpodstawie umowy zlecenia mpgye

zatrudniani inni pracownicy lub podmioty posiag& stosowne uprawnienia.



